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Since we started our business in 2002, our approach has 
been built on three basic and solid pillars, which are quality, 
expertise and fairness.

We started as a roofing and facade contractor. Today we 
are a significant and respected player not only in the Czech and 
Slovak construction field, but also on a European scale. We have 

established long ‑term and regular cooperation with leading 
investors. During more than 20 years we have completed over 
a thousand projects in this country and abroad.

We are growing in the long term and gradually. However, 
the 2023 construction year was a real turning point for us.

In 2023, we have adjusted the organizational structure of 
HSF System, including new production sites and centres. We 
currently have production centres in Ostrava, Brno, Pilsen  
and Prague.

Tomáš Kosa, the long ‑standing director of the now sister 
company HSF System SK, has taken over as the Managing 
Director of HSF System in the Czech Republic, to whom I have 
handed over the symbolic „construction scepter“ in respect of 
the day ‑to ‑day management of the international construction 
group HSF System. I have focused my energy and activities 
more into the newly created holding PURPOSIA Group, which 
we created at the end of 2023 after intensive and thoughtful 
preparation.

In recent years, we have grown significantly and have 
gradually added more than 26 companies to our portfolio of 
companies around the HSF System construction group and the 
ANTRACIT development group, including SK Facility providing 
complete property management and maintenance, PREFA ONV 
focusing on the production of prefabricated reinforced concrete 
structures, PRUNIWERK producing aluminium windows, doors 
and facades, and floorING providing industrial flooring.

Gradually we reached a point where we needed to make 
their management even more efficient. We took the path of 
smart management and the use of synergies of the holding.  
We also expect easier access to financing and cost savings from 
this step. In short, this decision made sense to us. And that 

inspired the name of the holding company, PURPOSIA Group 
‑ Cooperation that makes sense.

In the new holding structure we employ over 250 people 
and our aggregate sales reached CZK 651,762 thousand. 
However, the amount of the consolidated result is affected 
by the consolidation record date, which was November 2023. 
Assets totalling CZK 2,711,077 thousand could be a suitable 
indicator. At HSF System, a. s., we achieved a record tur‑
nover of CZK 2,598,292 thousand in 2023 and an excellent 
economic result of CZK 496,282 thousand. CZK before tax. 
It should be noted that the latter is influenced by the value 
of the securities that resulted from the holding company 
formation processes. Nevertheless, the operating result of 
over 185 million is one of our most successful in our history. 
Our Slovak company HSF System SK, s. r. o. also had the 
best revenue in history, € 53,908,045 (CZK 1,332,876,413), 
and a profit before tax of € 3,961,181 (CZK 97,940,200).

As a general contractor, we implemented the ANTRACIT 
PorubkaPoint project in Ostrava in 2023, which has created 
the largest bouldering centre in the Moravian ‑Silesian Regi‑
on called HANGAR. We provided a modern multifunctional 
space for the pupils of the Matiční Grammar School in Ost‑
rava by reconstructing the school yard there. We built a new 
production plant in Kopřivnice for Remoska, a traditional 
Czech manufacturer of baking pots.

In Jičín we have completed a new warehouse for the 
leading supplier of garden equipment, GARLAND distributor. 
We were also the key supplier of a new cargo terminal in 
Mošnov near Leoš Janáček Ostrava Airport and as a general 
contractor we built a multifunctional sports hall in Ostrava‑
‑Třebovice. We re ‑implemented the multifunctional KVIFF.TV 

Park as part of the Karlovy Vary International Film Festival.
I respect people. I respect my colleagues. I respect my 

customers. I do my best to make sure that the whole com‑
pany behaves fairly not only to each other but also externally.

We support, for example, universities, the Colours of 
Ostrava festival, Majáles in Ostrava, the Ondrášek Mobile 
Hospice or young artists. We are keep the future of the Czech 
and Slovak construction industry on our mind. We suc‑
cessfully organize the Modelium international popularizing 
competition for high school students.

The long ‑term support of amateur and professional cyc‑
ling, such as the HSF System Bike Čeladná mountain bike ra‑
ces for the public, the official partnership of Czech cyclocross 
or the support of various cycling stables, is essential for us. 
At the end of 2023, we started to create our own HSF System 
Cycling Team focused mainly on children and youth.

For the second time we received the Award of the 
Governor of the Moravian ‑Silesian Region in the category of 
business entities with 51 to 250 employees for our socially 
responsible activities. For the year 2023 we also achieved the 
absolute victory in the National Award of the Czech Republic 
for Social Responsibility and Sustainable Development.

Trust and admiration for the work of my colleagues is 
the foundation of our success. I have the utmost respect for 
the commitment and attitude of our employees. Moreover,  
it is my colleagues who inspire me and drive my  
business forward.

I believe that together with them, the HSF System  
international construction group and other companies  
of the PURPOSIA Group holding will develop successfully  
for many generations.
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FOREWORD BY THE CHIEF 
EXECUTIVE OFFICER

Jan Hasik, Chairman of the Board of Directors 
and Chief Executive Officer of HSF System a.s.

Turnover in 2023
(CZK) / page 25

2,598,292,163



In the international construction group HSF System we have 
a simple and flexible organisational structure, strong capital, 
and an experienced team. We are able to deliver large and com‑
plex projects within the agreed deadlines and in high quality. We 
have our own installation and production equipment and offer 
a lot of in ‑house work.

Every year we invest in research and innovation. We coope‑
rate with the Mining University ‑ Technical University of Ostrava. 
For example, together we are testing unique floors for industrial 
halls that are only half the original thickness. In 2023, we 
started working with the Moravian ‑Silesian Innovation Centre 
(MSIC) on the CEE Startup Network project, which supports new 
and innovative approaches in the market.

Several times a year, we carry out buildings that receive certi‑
fication from leading companies supervising the environmentally 
friendly design of the work, such as BREEAM, DGNB, etc. In the 
same way, we have approached the topic of introducing non‑
‑financial reporting ‑ ESG according to EU standards, in which we 
are already actively involved, although it is not yet mandatory.

From the investors‘ side, sustainable construction is one of 
the basic requirements for cooperation and we make efforts to 
meet these requirements.

We will also implement our own „green“ projects. We will 
install photovoltaic power plants on the roofs of buildings in Os‑
trava and Žilina, where we have our headquarters. We intend to 

use part of the energy to operate charging stations for electric 
vehicles that will be built on the site in the future. We also plan 
to expand our existing fleet of hybrid and electric cars, especia‑
lly for short distances.

We are one of the best building contractors with the „Exce‑
llence in Quality“ label according to the RABF rating compiled 
by the Foundation for Architecture and Civil Engineering. For 
the five ‑year period 2019‑2023, we achieved a historic 7th place 
out of 1,496 construction contractors evaluated. The integra‑
ted reference on the quality of companies and people in the 
construction industry is compiled from 34 separate evaluation 
competitions and shows, such as Building of the Year, Building 
of the Moravian ‑Silesian Region or Building of the Year of the 
Central Bohemian Region.

In 2023, the expert jury of the prestigious Best Managed 
Companies programme ranked us among the best managed 
companies in the Czech Republic. The rating is awarded by 
Deloitte in 46 countries and is one of the most important business 
awards of its kind. In 2023, we also defended the title of „Con‑
struction Company of the Year“ in a competition organized by the 
Association of Building Entrepreneurs in cooperation with the Mi‑
nistry of Industry and Trade of the Czech Republic and the Faculty 
of Construction of the Czech Technical University in Prague.

We know that in a competitive construction market, a com‑
pany must be strategically managed and prepared for crisis 
situations. That’s why we have reserves, a plan and a focus 
on continuous improvement of our processes, technology and 
employee training.

One of our priorities is to automate, digitalize and connect 
construction processes from design to implementation. Our 
long ‑term strategic goal is to make Construction 4.0 our stan‑
dard, not just a dream vision.

We will exploit the synergies of the PURPOSIA Group holding, 
which includes our HSF System international construction group, 
and increase the ratio of our own construction project deliveries 
to gain a competitive advantage and strengthen our position in 
the Czech Republic, Slovakia and other European countries.

We not only want to deliver the buildings to our customers 
in the required quality and on time, but we also want to be a re‑
liable business partner for them throughout the entire life cycle 
of their buildings, which we can provide thanks to our integrati‑
on into the holding. I believe that our customers will appreciate 
it. Achieving such great goals would not be possible without the 
dedication and tenacity of our colleagues.
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Tomáš Kosa, 
Vice‑Chairman of the Board of Directors 
and Managing Director of HSF System a.s.

FOREWORD BY THE 
MANAGING DIRECTOR

Our buildings 
in 2023
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CARGO TERMINAL 
SOUTH

Location:  Mošnov

Value:  CZK 139,127,114 excl. of VAT

Year:  2022–2023

Employer:  Letiště Ostrava, a.s.

We were the key supplier of the new 
cargo terminal in Mošnov near Leoš 
Janáček Ostrava Airport.
The terminal covers an area of 
more than 4,500 m2 and with the 
photovoltaic panels on the roof it 
is directly connected to the service 
apron and is equipped with modern 
technology for handling air cargo.  
The cargo handling capacity in 
Mošnov is expected to increase by 
36,000 tonnes per year, thus bringing 
further development of air cargo 
transport in the Moravian ‑Silesian 
region. The layout of the hall is 
divided into two units. Each of them 
has a customs and duty ‑free zone. 
Based on the requirement of the Air 
Traffic Control, trapezoidal sheets are 
placed on the facade to reflect the 
radar transmission beam.
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OSTRAVA-TŘEBOVICE 
SPORTS HALL

We built this multifunctional 
sports hall, especially for ball 
sports, as a general contractor in 
Ostrava ‑Třebovice. The building 
has dimensions of 27 x 45 m and 
a height of 13 metres. The new 
sports hall is divided into two 
parts. In addition to the hall itself, 
there is a reception, a lounge or 
a clubroom. The sports hall is 
designed for volleyball, handball, 
floorball and badminton, and to 
a lesser extent for tennis. The hall 
has a grandstand for 197 seated 
spectators with five reserved  
seats for wheelchair users.  
The author of the project was 
PROJEKTSTUDIO EUCZ.

Location: Ostrava

Value:  CZK 81,387,615 excl. of VAT

Year:  2022–2023

Employer:  Statutory City of Ostrava
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RECONSTRUCTION  
OF THE SCHOOL YARD  
OF THE MATIČNÍ GRAMMAR 
SCHOOL IN OSTRAVA

Location: Ostrava

Value:  CZK 15,373,785 excl. of VAT

Year:  2022–2023

Employer:  Moravian‑Silesian Region

The new schoolyard was acquired 
by the students of the Matiční 
Grammar School in Ostrava. 
The reconstruction has provided 
a modern multifunctional space 
that serves for alternative forms of 
teaching, a wide range of cultural 
activities and leisure use. We have 
preserved the central courtyard 
with a fountain and sculpture. 
The outdoor space has been 
supplemented by a grandstand. 
Together with the wooden stages 
adjacent to the water area, it 
has formed a multifunctional 
amphitheatre. The general contract 
included parking for the teachers‘ 
cars, parking for bicycles and 
small motorbikes, provision for 
smooth entry of fire vehicles and 
the possibility of fire intervention. 
The conversion was designed by the 
architectural firm ARKOS.
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The general delivery for the German 
developer GARBE Industrial Real 
Estate offers modern industrial pre‑
mises with a total area of approxi‑
mately 30,000 m2. The tenant is the 
German company Fielmann, which 
has opened a highly automated 
production and supply centre here.
The architectural design of individu‑
al buildings focuses mainly on fun‑
ctional and layout solutions, simple 
massing and, last but not least, on 
the structural and colour design of 
the façade cladding. The lightweight 
metal ‑plastic cladding is combined 
with glazed surfaces and window 
strips in the administrative annexes 
and a flat roof.

GARBE PARK  
CHOMUTOV

Location: Chomutov

Value:  CZK 656,852,071 excl. of VAT

Year:  2022–2023

Employer:  CZ1 Logimac s.r.o.
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ANTRACIT 
PORUBKAPOINT

Location: Ostrava

Value:  CZK 42,679,874 excl. of VAT

Year:  2022–2023

Employer:  HSF System a.s.

As a general contractor, we 
implemented the ANTRACIT 
PorubkaPoint project in Ostrava, 
which eventually created the largest 
and most modern bouldering centre 
in the Moravian‑Silesian region 
called HANGAR. Climbing fans will 
find over 100 bouldering routes of 
varying difficulty in the 1,773m2 hall. 
The world‘s top climber Adam Ondra 
contributed to their design. The barrier‑
free object with an administrative 
insertion was designed directly for 
the tenant‘s needs using the Design  
& Build form.



OUR TEAM THANK YOU

Lucie Babolková
Ondřej Balcar 
Ladislav Barna
Jaroslav Bartoš
Marek Baštář
David Bébr
Lukáš Bedřich
Miroslav Bernát
Aleš Bezděk
Ivo Bílý
Pavlína Böhmová
Markéta Borská
Daniel Brandl
Patrik Bubla
Šárka Bulawová
Natália Bútorová
Jiří Byrtus
Adam Cieslar

Beáta Csépe Kurucz
Jana Čečotková
Andrea Čechová
Ondřej Černík
Jan  Černý
Jakub Červeňanský
Waldemar Danělišyn
Petr Daniš
Miroslav Dej
Petr Dombrovský
Matěj Dona 
Zdeněk Drudík
Václav Ender
František Forejt
Libor Forejt
Petr Giňovský
Lubomír Grigarčík
Ladislav Hajšman

Jan Hasík
Jiří Haupt
Martin Havlák
Tomáš Hess
Petra Hessová
Kateřina Hinková
Roman Hlinšťák
Robert Hutta
Martina Cholevová
David Ikonomidis
Peter Indra
Miloslav Janeček
Jiřina Janšová
Patricie Jedzoková
Radomír Jekielek
Miroslav Kanalik
Pavla Konvičková
Tomáš Kosa

Petr Kotala
Tomáš Kovalčík
Radim Krejčí
Boris Krchňák
Pavol Križek
Pavol Križek st.
Jan Kroc
Miroslav Krop
Pavel Krystek
Renáta Krzywoňová
Pavol Kuffa
Miroslav Kupka
Tomáš Květoň
Josef Lakomý
Boris Lhoták
David Lisztwan
Jaroslav Löffelmann
Roman Macur

Daniel Machálek
Petra Machandrová
Miluše Marcellová
Vojtěch Marszalek
Daniel Matuška
Jakub Milerski
Daniel Milota
Zdeněk Milota
Lucie Mlčáková
Petr Mozga
Jiří Mrázek
Ondřej Mrázek
Petra Mudrová
Michael Musialek
Ilja Nikolov
Pavel Obrusník
Zuzana Ogrocká
Ivana Ondráčková

Kamila Osinová
Tomáš Palica
Jaroslav Pipek
Renata Pleváková
Pavol Poláček
Adéla Polatová
Petr Popelář
Jiří Popieluch
Marián Postředník
Libuše Poulíčková
Šimon Puzoň
Mariola Pytlíková
Lukáš Rožanský
Radim Rulička
Radka Rybolová 
Eva Sedláčková
Petra Slabá
Ondřej Slavík

Nela Smigová
David Sobota
Alice Sommerová
Tomáš Soukup
Marcela Stachová
Kamila Stanovská 
Libuše Starečková 
Jakub Stoupenec
Jakub Strohalm
Roman Stropek 
Nikola Surová
Lucie  Sýkorová
Jaroslav Szturc
Rastislav Šagát
Martin Šimeček
František Špiler
Nikola Švedová
Milan Tlelka

Filip Totka
Radek Tráva
Markéta Unucková
Pavel Urban
Petra Večeřová Kutzendörferová 
Veronika Velčovská
Jan Vitvar
Stanislav Vodička
Anna Wieczorková
Jan Wolf
Marcel Wolf
Anna Wolná 
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In this annual report, it has to be emphasized again 
that  the good results achieved by the companies are 
underpinned by excellent work of both, the individuals 
and our team as a whole. Thank you!
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blue 
collars

is the average duration of 
employment in our company

107
21
7.59

At the end of 2023, the company had 128 

employees of which 21 were in blue collar and 

107 in white‑collar positions. The company‘s 

staffing is stable, with an average duration  

of employment being 7.59 years.

EMPLOYEE
BENEFITS

We value our employees and the 
work they do and therefore provide 
them and their families with  
a wide range of benefits:

1.    In terms of partnership with various organisations, 

we provide free admission to cultural, social and 

sports events:

‑  Sorfest music festival at Silesian Ostrava Castle;

‑   Dolni Vitkovice (DOV) ‑ partner concerts, all exhibiti‑

ons managed by the DOV;

‑   SKI Bílá ‑ season tickets for skiing for the entire ski 

season, including the organisation of the annual ski 

races of our company HSF System SKICUP;

‑   HSF System Bike Čeladná ‑ mountain bike races 

with free registration for employees and their chil‑

dren, company facilities together with bike service 

support of Česká spořitelna – Accolade Cycling 

Team sponsored by our company;

‑  Valachy tour ‑ a series of sporting events;

‑  Colours of Ostrava music festival;

‑   music event Majáles traditionally organized  

by the students’ Younie;

‑   autumn feast in the form of the Hodokvas  

(Wining & Dining) event at the castle;

‑   the option to use VIP cards for domestic matches of 

FC Baník Ostrava;

‑   Karlovy Vary International Film Festival, which we 

became a part of through the modular construction 

of KVIFF.TV Park;

‑   Sázavafest music festival, which is held annually in 

Světlá nad Sázavou;

‑  Multisport cards for various sports venues;

‑   Nextbike ‑ possibility to use shared bikes under 

discounted conditions; official HSF System station 

is located   directly opposite the headquarters our 

company.

2.   For employees, summer and winter teambuilding 

events are held.

3.   We provide sportswear for active athletes from 

among our employees, as well as other small items 

to strengthen the company‘s brand and team spirit.

4.   We contribute 55 % for meal vouchers to all em‑

ployees and the value of CZK 140 / working day is 

loaded on the meal voucher card.

5.   We provide a supplementary pension scheme con‑

tribution in the amount of CZK 12,000 / year.

6.   Employees are entitled to extra 5 days of holiday 

beyond the statutory period if their employment is 

longer than one year.

7.   We organise free participation in trade fairs abroad. 

In 2023, in cooperation with the Statutory City of 

Ostrava, we participated in MIPIM 2023 in Cannes, 

where we became part of the Czech Cities & Regions 

exhibition.

8.   We provide reimbursement of registration fees for 

sporting events that we do not sponsor. 

9.   The company reimburse fees related to the 

professional education of employees, such as 

authorisations, etc., including the payment of related 

maintenance fees.

10.  We offer the opportunity to study foreign languages, 

or reimbursement of language courses, as appro‑

priate.

11.  We allow our employees to work from home in 

order to care for their families or to enhance their 

education.

12.  In 2023, the training was completed focusing on the 

design department and improving its knowledge 

in the BIM (Building Information Modeling) system 

called Architecture Engineering & Construction 

Collection development training, which is co‑finan‑

ced by the EU from the Operational Programme 

Employment.

13.  In 2024, another series of training courses for HSF 

System a.s. employees is planned for improving 

the soft skills within the Operational Programme 

Employment Plus. This training is planned for  

75 training days for approximately 85 employees 

over two years.

white 
collars



We have a family atmosphere. We spend 
our leisure time together. We take away 
a lot of experiences from company 
teambuilding events, which is the basis of 
our cooperativeness and perfect working 
climate. We are simply one team and it 
shows in our work, whether it is work or 
leisure.

We support the team spirit through company 
events where we try to strengthen mutual 
relations. The type of activity does not limit us. 
We like to learn new things, so the spectrum 
is very wide ‑ ski, snowboard, hockey, cycling, 
running. And if someone wants to overcome 
their limits? We bring a combination of disci‑
plines in a form of triathlon.
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WE SPEND  
LE ISURE T IME TOGETHER

However, we support other organizations or projects in the 
social, sports or health fields. For these activities, we have 
already been awarded for the second time in 2022 the Award 
of the Governor of the Moravian‑Silesian Region for socially 
responsible activities. The absolute victory in the National 
Award of the Czech Republic for Social Responsibility and 
Sustainable Development for 2023 only confirmed our re‑
sponsible approach.

In addition to educational and sporting events, we do not miss on 
various cultural experiences. In addition to minor one‑day events, 
we are also part of events with international overreach. The 
International Film Festival Karlovy Vary has been held for several 
years with the support of the HSF System construction group, as 
part of a multi‑year partnership including the construction of the 
KVIFF.TV Park multifunctional space. This unique modular buil‑
ding designed by Chybik+Kristof Architects & Urban Designers 
won the prestigious Architects‘ Grand Prix 2023 in the category 
Architectural Design of Small Architecture and Creative Work in 
Architecture.

For visitors of the multi‑genre music festival Colours of Ostrava 
held in the industrial area of Dolní Vítkovice, of which we are 
also partners, we will again build a relaxation and entertainment 
zone ‑ HSF SYSTEM KLIDOFF, where they can relax or play their 
favourite games.

The company has been supporting Czech cycling on both 
professional and amateur level for a long time. Thanks to the 
association with Radovan Šťastný, we annually support the 
cyclocross races of the European Cup and the Ostrava Grand Prix, 
which take place in the Ostrava industrial area of Dolní Vítkovice 
or in the Hulváky swimming pool forest park. In 2024, we would 
like to take the cyclocross cooperation a notch higher.

HSF SYSTEM 
BIKE ČELADNÁ

OSTRAVA CHRISTMAS 
PHOTOPOINT

ŠENOV RUNCOLOURS OF OSTRAVA

HSF SYSTEM SKICUP HSF SYSTEM SKICUP

MAJÁLES OSTRAVA KVIFF

PEŤA ZOUBEK BEACH OPEN

URBAN 
CHALLENGE

OSTROŽSKÁ NOVÁ VES
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ORGANIZATIONAL STRUCTURE

G E N E R A L  M E E T I N G

S U P E R V I S O R Y  B O A R D B O A R D  O F  D I R E C T O R S

M A N A G I N G  D I R E C T O R

C H I E F  E X E C U T I V E  O F F I C E R  ( C E O )

C E O  D I V I S I O N P R O D U C T I O N  D I V I S I O N B U S I N E S S  D I V I S I O N

B U S I N E S S  D I R E C T O R

2023  ANNUAL ACCOUNTS
Main details of financial statements

as of 31 December, 20233 (in th. CZK))

NOTES ON THE ACCOUNTS

The year 2023 was a turning point for our company. We became part of the PURPOSIA Group holding. This change brought 

along new challenges and tasks for which it was necessary to set up an organizational structure and new procedures not 

only in the cooperation among companies within the Group. The record turnover in the company‘s history was partly influen-

ced by the sale of business shares. Even without this item, however, the company achieved an exceptional result and turno-

ver. We continued the trend of generational renewal, recruiting young, promising employees and experienced professionals. 

We are creating working conditions that are important for their development. The success of our company is due, among 

other things, to our superior work commitment, low fluctuation and recognition from our superiors and business partners. 

Knowledge and implementation of digitalisation of modern systems and databases have been improving, which helps to en-

hance and streamline work processes. For the upcoming period, we have signed contracts for the construction of production, 

commercial and logistics facilities with sufficient financial volume.

  

FIXED ASSETS:

EQUITY:

CURRENT ASSETS:

LIABILITIES:

ACCRUED ASSETS:

ACCRUED LIABILITIES:

TOTAL ASSETS:

TOTAL LIABILITIES:

TOTAL REVENUES: 

TOTAL COSTS:

PROFIT/LOSS BEFORE TAXES:

PROFIT/LOSS AFTER TAXES:

165,799

606,306

1,209,757

719,452

3,921

53,719

1,379,477

1,379,477

2,598,292

2,102,010

496,282

462,652

Our company has achieved 
a record turnover 
of CZK 2.6 billion.

OSTRAVA 
PRODUCTION CENTRE 

BOHEMIA
PRODUCTION CENTRE

OSTRAVA 
PRODUCTION CENTRES

PRAGUE 
PRODUCTION CENTRE 

STŘEDISKO TZB OSTRAVA 
09

PLZEŇ
PRODUCTION CENTRE

DESIGN CENTRE
OSTRAVA 

BRNO 
PRODUCTION CENTRE

DEPARTMENT OF INTEGRATED 
SYSTEM MANAGEMENT 

DEPARTMENT OF CONTROLLING 
AND CONSTRUCTION ECONOMY

TRANSPORT, MECHANIZATION, 
SERVICES

EXTERNAL SERVICES: 
LAWYER, OHS, FIRE PREVENTION,  

ENVIRONMENTAL ENGINEER

MANAGEMENT
ASSISTANT

ECONOMIC 
DEPARTMENT

OPERATIONAL
 DIVISION

OSTRAVA BUSINESS 
DEPARTMENT

OSTRAVA PURCHASING 
AND SALES DEPARTMENT

BUSINESS MANAGER

 OSTRAVA
PRICING DEPARTMENT  

MARKETING MANAGER
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ASSESSMENT OF  COMPLIANCE WITH
STRATEGIC  OBJECTIVES FOR 2023  
SET  IN  2022  ANNUAL REPORT

1.  To achieve a positive economic result of at 
least 2% of the volume of work performed. 

2.  To continue maintaining the quality of work 
and the deadline parameters of construction 
according to customer requirements. 

3.  The objective set for 2023 is to maintain or 
strengthen the company‘s position on the 
construction market, particularly in the Czech 
Republic, Slovakia and other countries.

4.  To increase the qualification of the compa‑
ny‘s staff through professional training. 

5.  To streamline the organizational structure  
in connection with the introduction of  
the management information system.  
To establish plants, Economic Division  
and Operational Division.

COMPANY STRATEGIES  
AND OBJECTIVES FOR 2024

1.  To achieve a positive economic result of at 
least 2% of the volume of work performed. 

2.  To continue maintaining the quality of work 
and the deadline parameters of construction 
according to customer requirements. 

3.  The objective set for 20244 is to maintain  
or strengthen the company‘s position  
on the European market, in cooperation  
and coordination with sister companies.

4.  To increase the qualification of the company‘s 
staff through professional training. 

5.  To streamline the use of already implemented 
management information systems  
in practical operation and extend their  
application to other areas as well.

OTHER COMPANY DETAILS
IN ACCORDANCE TO SECTION 21 OF ACT ON ACCOUNTING  
NO. 563/1991 COLL.

1.  No research and development costs  
were incurred.

2.  The single shareholder is PURPOSIA Group a.s., 
seated at Lihovarská 689/40A, 
718 00 Ostrava‑Kunčičky,  
Company ID No. 17585562.

3.  The accounting entity has no organizational unit 
abroad. The company is registered as a value 
added tax payer in Slovakia, Poland, Germany 
and Austria.
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We report that all  
the main company  
objectives were  
achieved.



Although the emphasis today is on 
sustainability and environmental 
responsibility, the concept of ESG 
consists of three basic pillars. 
We are strong in all areas that 
the ESG concept encompasses 
- environmental, social and 
governance. We want to pass  
the company on in good shape  
to the next generation.

According to the international GHG 
Protocol standard, the company’s total 
carbon footprint for 2022 decreased 
by 8.2% year ‑on ‑year. On the basis of 
this analysis and the decarbonisation 
recommendations of ČSOB Advisory, a. s., 
we have adopted certain measures for 
2023, which we will evaluate in the course 
of the following years.

In addition, HSF System is one of the 
best managed companies in the Czech 
Republic, which is confirmed by the award 
from Deloitte in the Czech Best Managed 
Companies program for the best 
managed company in the Czech Republic. 
The expert jury of the prestigious 
programme evaluated four main areas 
for each awarded company ‑ corporate 
strategy, management and financial 
performance, productivity and innovation, 
corporate culture.

As part of ESG reporting, a company 
must also be active in other areas 
such as employee care, community 
relations, charity and philanthropy. Our 
responsible approach in this area was 
confirmed by our absolute victory in the 
Czech Republic’s National Award for 
Social Responsibility and Sustainable 
Development for 2023.
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HSF System, a. s. is a holder 
of ČSN EN ISO 9001 (quality 
management system), ČSN 
EN ISO 14001 (environmental 
management system) and ČSN 
ISO 45001 (health and safety 
management system) certificates.

In 2023, surveillance audits were 
carried out for QMS management 
system and EMS management 
system (quality and environment – 
ČSN EN ISO 9001 a ČSN EN 
ISO 14001). Also, in 2023, a re‑
‑certification audit of the OHS 
management system (ČSN 
ISO 45001) was carried out, which 
confirmed the functionality of the 
system and confirmed its validity for 
a next period.

In all the aforementioned 
management systems, the 
conclusions did not report any non‑
‑conformities and it was confirmed 
that the integrated management 
system is operable and in compliance 
with the requirements of standards.

The company is a member 
of the Association of Building 
Entrepreneurs of the Czech 
Republic and a member of the 
Czech Chamber of Commerce. 

HSF System a.s. registered office has 
been located in ANTRACIT House 
at Lihovarská 689/40A, 718 00
Ostrava ‑ Kunčičky since 2016 and  
it has a permanent establishment  
at Průmyslová 4, 301 00 Plzeň. 

It has also office rooms and business 
premises in Prague, Obchodní 
2722/10, 251 01 Říčany u Prahy  
and in Brno at Traťová 653/3,  
619 00 ‑ Bohunice. 

Registered office of HSF System SK, 
s.r.o. is in Žilina, Bytčianska 499/130, 
010 03 Žilina.

 

Hala Rozvoj s.r.o. 
implemented a developer project 
was and is inactive now.

S U B S I D I A R I E SC O M PA N Y  
R E G I S T E R E D  O F F I C E
A N D  B R A N C H E S

M E M B E R S H I P  
I N  O R G A N I Z AT I O N S

C E R T I F I C AT I O N S  A N D  E S G
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Every year we strive to make 
sure that the results of our 
work are successful and that 
our diligence is appreciated 
not only at professional 
construction competitions but 
also at competitions focusing 
on our company in general. 
We are very appreciative of 
our significant awards. We 
achieved success in 2023 in 
many competition despite 
a wide field of competitors.

In 2023, we were awarded by 
Deloitte in the Czech Best 
Managed Companies program 
as the best managed company in 
the Czech Republic in 2023. The 
prestigious program recognizes 
each company in four main 
areas ‑ corporate strategy, 
management and financial 
performance, productivity and 
innovation, corporate culture.
Deloitte presents this award in 46 
countries and is one of the most 
important business awards  
of its kind.

In the same year, we harvested 
the Moravian -Silesian Region 
Governor’s Award for Social 
Responsibility for 2022 in the 
category of companies with 51 
to 250 employees. This is already 
the second award of this type in 
its history. We also became the 
absolute winner of the National 
Award of the Czech Republic 
for Social Responsibility and 
Sustainable Development in 

the Private Sector category. 
The award is granted by the 
Ministry of Industry and Trade 
in cooperation with the Quality 
Council of the Czech Republic 
in accordance with the National 
Quality Policy of the Czech 
Republic. The National Award 
of the Czech Republic for 2023 
was held under the patronage of 
the Prime Minister of the Czech 
Republic Petr Fiala and other 
leading representatives of the 
Czech state.
In 2023, the expert jury also 
awarded our inhouse magazine 
Háčko with the 1st place in the 
Lemur Czech PR Award in the 
category Company publications 
(periodicals). Háčko also scored 
points in another marketing 
competition with a long tradition, 
the Golden Semicolon, which 
evaluates corporate media and 
the best communication projects 
in the Czech Republic and 
Slovakia. In the end we took an 
amazing 2nd place.

In the construction field, we 
ranked 10th in the ranking 
of the best construction 
contractors (RABF 2023) for the 
period 2018‑2022. The results 
of a total of 1,235 assessed 
construction companies 
are based on 32 separate 
competitions and shows held in 
the Czech Republic. We occupied 
the 1st place in the ranking of 
North Moravian construction 
companies by net turnover for 

the year 2021. The evaluation of 
83 construction companies was 
part of the TOP STAV – NORTH 
MORAVIA REGION attachment. 
The prestigious yearbook of 
the professional magazine 
Stavitel has once again ranked 
us among the key figures on 
the Czech construction market. 
According to the net turnover and 
on the basis of the profitability of 
sales we have gained two places 
in the TOP 40. In the indicator 
„gross profit per worker“ we even 
got into the TOP 10. Last but not 
least, we defended the title of 
Construction Company of the 
Year in the category Medium‑
‑sized construction company 
from 50 to 249 employees. 
The competition is organised 
by the Association of Building 
Entrepreneurs in cooperation 
with the Ministry of Industry and 
Trade of the Czech Republic and 
the Faculty of Construction  
of the Czech Technical University  
in Prague.

We have entered the „New 
REMOSKA Kopřivnice Plant“ 
into the „Construction of the 
Moravian -Silesian Region“ 
competition ‑ category of 
Industrial Constructions.
In the category of Constructions 
outside the Moravian ‑Silesian 
Region, we entered „New 
construction of a warehouse 
complex of the company 
GARLAND distributor, s. r. o.“, 
„Gebrüder Weiss – Logistic 

Centre Jeneč, III. Stage“ 
and „Motol University 
Hospital ‑ construction of 
the Ronald McDonald House 
on the premises of Motol 
University Hospital“. Thanks 
to the construction projects 
„Motol University Company 
‑ construction of the Ronald 
McDonald House in the Motol 
University Hospital Premise“ 
and „New REMOSKA Kopřivnice 
plant“, we received a magnificent 
Honourable Mention and the 
Ministry of Industry and Trade 
Prize for the construction project 
„New REMOSKA Kopřivnice 
plant“ at the Gala Evening in 
the Compressor Room in the 
Landek Park premise in autumn 
2023. The promoters of the 
competition were the Association 
of Building Entrepreneurs, the 
Czech Chamber of Chartered 
Engineers and Technicians and 
the Society of Czech Architects in 
cooperation with the Moravian‑
‑Silesian Region.

We were also successful in 
the Construction of the Year 
competition. Our project „Motol 
University Hospital ‑ construction 
of the Ronald McDonald House 
in the Motol Hospital premises“ 
won the award in the category 
Construction of Extraordinary 
Importance. The house serves 
as a short ‑term accommodation 
facility for seriously ill paediatric 
patients and their families.

It is very gratifying when the 
effort we put into our projects 
is appreciated by others, 
whether they are investors, 
partners, the public or experts 
who form an integral part of 
the jury in competitions.

In 2024, the project „Garbe Park 
Chomutov“ will be entered in 
the competition „Construction 
of the Moravian -Silesian 
Region“, specifically in the 
category „Constructions outside 
the Moravian ‑Silesian Region“.

The projects entered in the 
Construction of the Year 
competition will include „Garbe 
Park Chomutov“, „Sports Hall 
Ostrava ‑Třebovice“, „ANTRACIT 
PorubkaPoint“, „Humpolec 
Shopping Gallery“ and „Fastmall 
Shopping Centre Lipnik 
nad Bečvou“.

R E F E R E N C E S 
A N D  P R I Z E S

Next year, we would like to 
succeed again ad that is why 
we plan to participate in the 

following competitions.
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HISTORY IN  NUMBERS
Overview of HSF System a.s. turnover, average number of employees  

and earnings before taxes from 2002 to 2023 in th. CZK

  1 457 829 
  98
   119 726

  2 598 292 
  124
   496 282

  1 795 965 
  112
   135 588

  1 187 985
  89
   75 795

  1 146 458 
  85
   43 635 

  1 187 990 
  90
   15 446 

  1 756 664 
  88
   34 293 

  1 256 454 
  82
   53 473 

  1 808 968       
  79
   122 616    

  1 008 257     
  68
   63 446    

  620 512       
  69
   6 407    

  845 710       
  90
   8 026    

  763  491       
  123
   ‑9 528    

  671 027       
  105
   ‑9 803   

  461 637       
  134
   3 946  

  593 685     
  113
   19 684

  679 462     
  106
   10 878

  447 822     
  98
   6 270

  532 106     
  77
   7 664

  311 539     
  46
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  15
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We build buildings 
on experience 

and a rich  
company‘s history
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7časopis českého stavebnictví

Vytíženost kapacit
Kapacity stavebních společností pokračují stále v poměrně vysoké 
úrovni vytížení (92 %). Vysoká kapacitní vytíženost je v této době, kdy 
jsou predikce směřovány spíše směrem dolů, dána několika faktory. 
Jedním z faktorů jsou kontrakty, které byly nasmlouvány z dřívějších 
let, dalším je nedostatek pracovní síly, neboť i přes snahu stavebních 
společností na pracovním trhu není možné sehnat kvalifikovanou 
pracovní sílu, a tím rozvíjet své kapacity.

Lucie bohátková, členka představenstva 
a obchodní ředitelka společnosti SG 
Geotechnika a.s.:
V inženýrském stavitelství očekávám 
podobný vývoj jako v roce 2023. Přípra-
va projektů běží na plné obrátky a na-
ráží spíše na nedostatek projekčních 
kapacit. Samozřejmě vše je otázkou fi-
nancování, které bude vycházet z roz-
počtu vlády na rok 2024, kde by měly 
být alokovány prostředky, které budou 
přiděleny do fondu dopravy a čerpání 
tenčících se fondů a operačních progra-
mů z Evropské unie.

Jan hasík, generální ředitel a předseda 
představenstva společnosti HSF 
System a.s.: 
Poptávka zejména po logistických 
a skladových prostorech je stále velká, 
i přes vysoké ceny stavebních materiá-
lů. V současné době jejich větší pokles 
příliš neregistrujeme, tudíž jej ani do 
budoucna neočekáváme. Velkým tren-
dem současnosti je ekologická udržitel-
nost staveb a jejich uhlíková neutralita. 
V této oblasti jsme velmi aktivní nejen 
ve spolupráci s investory, ale i na vlast-
ních developerských projektech. V roce 
2023 máme naše stavební kapacity vyu-
žity téměř na maximum. Letos bychom 
tak měli navýšit konsolidované tržby 
stavební skupiny HSF System asi o 10 % 
a přiblížit se k hranici 3 mld. Kč. V ná-
sledujícím roce 2024 však očekáváme 
vzhledem k situaci na trhu mírný pokles 
konsolidovaných tržeb skupiny.

ivo Luňák, jednatel společnosti  
Tyros Loading Systems CZ s.r.o.:
Chceme věřit, že dojde k postupnému 
oživení poptávky hlavně soukromých 
investorů a doba čekání, co se stane, se 
změní na dobu budování. Očekáváme 
pozvolný růst a stabilizaci cen jak zá-
kladních materiálů, tak stavebních prací.

Luboš tomášek, člen představenstva 
společnosti STRABAG Rail a.s.:
Vývoj stavebnictví v zásadě odpovídá 
očekávanému scénáři, v absolutních hod-
notách se zuby nehty drží, po zohlednění 
inflace je ale patrný citelný pokles.

Jan havel, jednatel společnosti  
VeaCom s.r.o.:
I přes odhadovaný mírný propad české-
ho stavebnictví, bych v příštím roce po-
važoval za „úspěch“ dosažení výkonu 
z letošního roku. Díky přetrvávajícím 
negativním vlivům očekávám v roce 
2024 mírný pokles, do 1 %.

antonín Daňa, člen představenstva 
společnosti PORR a.s.:
Rok 2023 bude dalším rokem nejistoty ve 
stavebnictví. Z důvodu snahy snížit defi-
cit státu, nejistého množství finančních 
prostředků ve všech oblastech, nelze dlou-
hodobě plánovat a předvídat vývoj pro bu-
doucí období. Bohužel tento stav je v ČR 
dlouhodobý a nelze očekávat zlepšení.

petr suchánek, technický ředitel 
společnosti INFRAM a.s.:
Vývoj stavebnictví v roce 2024 by se v ČR 
dal rozdělit do dvou částí: První část – 
bytová výstavba, kde se dá očekávat po-
kles a útlum. Druhá část – dopravní in-
frastruktura, kde lze očekávat stále mírný 
růst a plnění celospolečenského zájmu 
v dobudování dopravní infrastruktury, 
tedy jak dálniční, tak i železniční sítě.

Robert Špalek, předseda České komory 
autorizovaných inženýrů a techniků 
činných ve výstavbě:
Předpokládaný letošní pokles o 2 % by 
mělo v roce 2024 vystřídat mírné zlepše-
ní, ale určitě to nebude žádná sláva. Bu-
deme-li předpokládat, že nedojde k dal-
ším nepředvídaným negativním vlivům, 
bude se zřejmě výkon stavebnictví pohy-
bovat na stejné úrovni jako letos, možná 
mírně vzroste nebo poklesne, ale bude se 
jednat jen o desetiny procenta.

sylva krechlerová, jednatelka 
společnosti Kronospan CR, spol. s r.o.:
Sledujeme hlavně vývoj v oblasti dře-
vostaveb, jejichž největší podíl se týká 
rodinné výstavby. A v tomto segmentu 
očekáváme v příštím roce další pokles. n
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Skupina HSF System míří letos
K TŘÍMILIARDOVÝM TRŽBÁM
Společnost HSF System začínala v Ostravě v roce 2002 jako dodavatel střech a fasád. Za více než 20 let 
působení na trhu upevnila svou pozici jako generální dodavatel staveb a stala se významným hráčem 
nejen na českém a slovenském stavebním poli, ale i v zahraničí. Dnes již mezinárodní stavební skupina 
HSF System hlásí rekordní konsolidované tržby za rok 2022, rozšíření portfolia svých společností o výrobce 
prefabrikovaných konstrukcí a další investice do digitalizace a stavebnictví 4.0.

V současné době se mezinárodní stavební 
skupina HSF System specializuje nejen na 
generální stavební dodávky, ale je schop-
na pokrýt celý životní cyklus stavebních 
projektů od developmentu a projektová-
ní přes samotnou výstavbu až po správu 
a údržbu nemovitostí. Součástí aktivit sku-
piny HSF System jsou také developerské 
projekty pod značkou ANTRACIT nebo 
společnost SK Facility, která se specializu-
je na facility management. 

REKORDNÍ TRŽBY A NOVÁ AKVIZICE
V roce 2022 dosáhla stavební skupina 
HSF System konsolidovaných tržeb ve 
výši 2,6 miliardy korun, čímž zaznamena-
la svůj dosud nejlepší výsledek v historii. 
Za posledních 5 let skupina HSF System, 
která zaměstnává 171 pracovníků v Česku 
a na Slovensku, zvýšila své konsolidova-
né tržby o téměř 72 %. Podle dosavadních 

nasmlouvaných projektů by za letošní rok 
mohla očekávat konsolidované tržby blíží-
cí se hranici 3 mld. Kč.

Poslední strategická akvizice (společ-
nost PREFA ONV specializující se na výro-
bu prefabrikovaných konstrukcí) za částku 
přesahující 100 milionů korun snížila zá-
vislost skupiny HSF System na dodávkách 
stavebních materiálů. HSF System chce do 
této společnosti i nadále investovat a posí-
lit její výrobní kapacity až na dvojnásobek 
současné produkce.

ÚSPĚŠNĚ STAVÍ DOMA 
I V ZAHRANIČÍ
V roce 2023 skupina HSF System dokon-
čila v regionu Severní Morava a Slez-
sko například moderní sportovní halu 
v Ostravě-Třebovicích nebo rekonstrukci 
školního dvora pro Matiční gymnázi-
um v městské části Moravská Ostrava 

a Přívoz. V Kopřivnici již funguje nový 
závod společnosti Remoska a vývojové 
centrum KAR group. HSF System je také 
generálním dodavatelem výstavby nové-
ho cargo terminálu v Mošnově u Letiště 
Leoše Janáčka Ostrava.

Mezi významné stavební projekty z po-
slední doby a mimo „domácí“ region patří 
kupříkladu nový skladovací areál v Jičíně 
pro českou firmu GARLAND distributor, 
druhá část retailového parku H-Park 2 
v Brně, multifunkční prostor KVIFF.TV 
Parku v rámci Mezinárodního filmového 
festivalu Karlovy Vary nebo první český 
Dům Ronalda McDonalda v areálu pražské 
Fakultní nemocnice v Motole.

Stavební skupina HSF System má 
mimo Českou republiku a sousední Slo-
vensko také zahraniční reference v ob-
lasti stavebních projektů realizovaných 
v Rakousku, Polsku, Německu, Maďar-
sku, Itálii, Chorvatsku a Dánsku. 

UNIKÁTNÍ PROJEKT  
V SRDCI OSTRAVY
Unikátní rezidenční a kancelářský pro-
jekt Polyfunkční dům VÁCLAV, který 
je situovaný v srdci historického jádra 
Ostravy v těsné blízkosti centrálního 
Masarykova náměstí, nabídne 16 byto-
vých jednotek včetně 76 parkovacích 
míst, prémiové kancelářské a obchodní 
prostory. Za projektem stojí developer-
ská skupina ANTRACIT. Generálním 
dodavatelem aktuálně realizované etapy 
(záchranný archeologický výzkum a pří-
pravné práce) je HSF System. 

Stavební skupina HSF System a deve-
loperská skupina ANTRACIT své projek-
ty letos prezentovala i na mezinárodním 
veletrhu investičních příležitostí MIPIM 
2023 ve francouzském Cannes, kde zá-
roveň byla generálním partnerem české 
expozice, na které se představily město 
Ostrava spolu s Moravskoslezským kra-
jem, Prahou, Brnem a dalšími partnery. 

PATŘÍ DO TOP 10
Stavební skupina HSF System dosáhla 
v žebříčku RABF 2023 za pětileté ob-

Best Managed Companies - HSF System patří k nejlépe řízeným firmám v Česku

SRPEN 2023 | STAVITEL 08
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dobí 2018–2022 na 10. místo z 1235 
hodnocených stavebních dodavatelů. 
V samostatném hodnocení za rok 2022 
je dokonce na 7. místě. Díky dosaže-
ným výsledkům se řadí mezi nejlepší 
firmy s označením „Excelentní kvalita“ 
v oboru stavebnictví. Žebříček sestavuje 
a vydává Nadace pro rozvoj architektu-
ry a stavitelství.

Odborná porota prestižního programu 
Czech Best Managed Companies zařadila 
společnost HSF System (patřící do sku-
piny HSF System) mezi nejlépe řízené 
firmy Česka v roce 2023. Ohodnocení 
uděluje společnost Deloitte ve 46 zemích 
světa a patří k nejvýznamnějším podni-
katelským oceněním svého druhu.

DIGITALIZACE A STAVEBNICTVÍ 4.0
Dlouhodobým strategickým cílem sta-
vební skupiny HSF System je pojem 
Stavebnictví 4.0 účinně a systematicky 
implementovat do každodenních sta-
vebních činností a vedle dodržování 
evropského standardu pro udržitelnou 
výstavbu podle certifikace BREEAM 
a DGNB ještě více posilovat ekologic-
kou udržitelnost staveb a jejich uhlíko-
vou neutralitu v rámci konceptu ESG. 
Stavební společnost HSF System letos 
začala rovněž spolupracovat s Mo-
ravskoslezským inovačním centrem 
(MSIC) na projektu CEE Startup Ne-
twork, který podporuje nové a inova-
tivní přístupy na trhu. 

ODPOVĚDNĚ STAVÍ.  
ODPOVĚDNĚ POMÁHAJÍ
Společnost HSF System získala již po-
druhé Cenu hejtmana Moravskoslezské-
ho kraje za své společensky odpovědné 
aktivity v kategorii podnikatelských sub-
jektů od 51 do 250 zaměstnanců. Podpo-
ra například zahrnuje ostravské vysoké 
školy, festivaly Colours of Ostrava nebo 
Majáles v Ostravě, Mobilní hospic Ond-
rášek nebo mladé výtvarné umělce. Sku-
pina HSF System v tomto roce také reali-
zovala již 15. ročník soutěže HSF System 
Modelium, do kterého se přihlásilo cel-
kem 49 týmů ze 34 středních stavebních 
škol z Česka a Slovenska.

HSF System podporuje taktéž populár-
ní závod horských kol pro širokou veřej-
nost HSF System Bike Čeladná, unikátní 
seriál pro amatérské sportovce Datart  
Valachy tour, předvánoční UEC Evropský 
pohár v cyklokrosu Ostrava nebo systém 
sdílených kol Nextbike v Ostravě. V rám-
ci oblíbené akce Ostravské Vánoce 2022 
vyrobila společnost HSF System unikátní 
vánoční hvězdu. n

HSF System Bike Čeladná

Rekonstrukce školního dvora Matičního gymnázia Ostrava

Vizualizace polyfunkčního domu VÁCLAV
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Ve Vrchlabí začaLa pLaveckÁ SezOna
Město Vrchlabí otevřelo v prosinci loň-
ského roku dlouho očekávané aquacent-
rum. Jeho výstavbu řídil tým Ing. Ondřeje 
Matouška z Metrostavu DIZ, železobeto-
nové konstrukce vybudovalo středisko 
divize 8 Metrostavu. „Stavbu jsme ukon-
čili podle smlouvy 30. listopadu. Po pro-
vedení všech požadovaných testů a zkou-

šek při plné zátěži byl potom 27. prosince 
zahájen, spolu s otevřením aquacentra, 
rok jeho zkušebního provozu,“ říká ve-
doucí projektu. Aquacentrum se zelenou 
střechou má dvě ze tří podlaží zapuštěná 
pod zem a přes jeho prosklenou šikmou 
fasádu mohou plavci sledovat dění ven-
ku. „Základové poměry na staveništi byly 

složité zejména pro mělkou úroveň hla-
diny tlakové podzemní vody, což si vyžá-
dalo vybudování unikátní spodní stavby, 
která se skládá ze základových desek ve 
čtyřech úrovních s výškovým rozdílem až 
čtyři metry. Ze stavební jámy jsme přitom 
pomocí šesti čerpadel odváděli každý 
den kolem 40 kubíků vody. Dostat objekt 
ze země prostě bylo velmi složité. Stavbu 
navíc ovlivnila nejen proticovidová opat-
ření, ale i válka na Ukrajině, které způso-
bily nedostatek dělníků a některých ma-
teriálů. A to jsme ještě měli štěstí, že na 
nás byla přívětivá příroda, protože zima 
byla na místní poměry velmi mírná,“ 
konstatoval Ing. Matoušek. Aquacentrum 
nabízí plavecký bazén, 60 m dlouhý to-
bogán, venkovní i vnitřní vířivku, parní 
kabinu, tři skluzavky i jiné atrakce.

ŠpaTnÁ zprÁva: ceny materiálů porostou
Ceny stavebních materiálů začátkem le-
tošního roku dále porostou, když loni 
v meziročním srovnání zdražily téměř 
o pětinu. Podle prodejce stavebnin Pro-
-Doma se může letošní růst průměrně 
pohybovat od pěti do deseti procent. Fir-
ma zároveň očekává, že se bude stavět 
nejméně bytů a domů za deset let, což 
bude pro trh znamenat propad prodeje 
materiálů průměrně o 20 procent. Ceny 
stavebních materiálů rostly od druhé 
čtvrtiny roku 2021 a za loňský rok zdra-
žily meziročně průměrně o 18 procent. 
Skokový nárůst některých materiálů při-
šel v únoru a březnu po začátku invaze 
Ruska na Ukrajinu. Ve zbytku roku ceny 
mírně klesaly nebo stagnovaly.

„Dodavatelé stavebních materiálů bu-
dou letos dále zdražovat o pět až deset 
procent,“ uvedl Petr Vaněrka, generální 
ředitel společnosti Pro-Doma. Dodal, 
že situace na trhu je velmi turbulentní 

a přináší věci, které v Česku nikdy ne-
byly. „Převis nabídky nad poptávkou 
nastartuje cenovou válku, která přenese 
oběti v prodejích do ztráty a bankroty ně-
kterých distributorů,“ řekl Vaněrka.

Ředitel obchodního managementu 
Pro-Doma Daniel Bielich uvedl, že zdra-
žení se očekávalo od začátku letošního 
roku. „To je již vidět na cementu, jehož 
cena v lednu stoupla o 20 až 25 procent, 
u pytle o váze 25 kg stoupla z 80 na 100 
korun. Další materiály obsahující ce-
ment to tak musejí promítnout do ceny 
taky, což se týká betonárek. Těm třeba 
stoupla i cena kameniva,“ řekl Bielich. 
Podle něho však všechny materiály ne-
zdražují. Třeba u pěnového polystyrenu 
se loni cena vyhoupla na dvojnásobek 
a za půl roku spadla o polovinu. Klesla 
i cena nejprodávanější cihly v důsledku 
snížené poptávky. Podle Bielicha aktuál-
ně stojí cihla bez daně 80 korun, přičemž 

před půl rokem vyšla na 88 korun. „Ale 
na 50 korun ze začátku roku 2021 se již 
nevrátí,“ dodal.

Stagnaci cen materiálů potvrzuje i sta-
tistika společnosti ÚRS CZ, zabývající se 
sledováním stavebních zakázek či tvor-
bou rozpočtů pro stavby, kterou vlastní 
největší český prodejce stavebnin DEK. 
Podle ní loni v prosinci ze 124 sledova-
ných druhů materiálů stoupla cena u 46 
materiálů (například u kameniva o 5,3 
procenta) a u 19 druhů klesla (například 
ocel profilová zlevnila o 2,4 procenta).

HSF SySTem míří do staVebnictVí 4.0
Stavební společnost HSF System 
a český startup Stavario spojily své síly. 
V rámci soutěže Startup Voucher 2022 
udělila společnost HSF System tematic-
ký voucher s názvem Construction4.0 
v hodnotě 8000 eur startupu Stavario. 
Mezinárodní startupová soutěž spadá 
pod projekt CEE Startup Network, kte-
rý organizuje Moravskoslezské inovační 
centrum. Stavební společnost HSF Sys-
tem letos začala spolupracovat s Morav-
skoslezským inovačním centrem (MSIC) 
na projektu CEE Startup Network, který 
podporuje nové a inovativní přístupy 
na trhu. „Rozhodli jsme se ocenit Stava-
rio, protože automatizace, digitalizace 

a propojení stavebních procesů od pro-
jektování až po samotnou realizaci patří 
k strategickým oblastem, které v naší 
společnosti intenzivně a dlouhodobě 
rozvíjíme,“ říká k výběru podpořené-
ho startupu Jan Hasík, ředitel a před-
seda představenstva společnosti HSF 
System, a doplnil: „V současnosti zní 
Stavebnictví 4.0 jako vzdálená budouc-
nost, ale cítíme, že se o tak vzdálenou 
budoucnost nejedná a systematicky pra-
cujeme na tom, aby se tento pojem stal 
skutečností. Využíváme metodu BIM 
a snažíme se co nejvíce procesů ve spo-
lečnosti zautomatizovat. Velkou výho-
dou Stavaria je propojení jednotlivých 

aplikací a systémů od evidence a správy 
majetku až po řízení výroby, pro které 
v současnosti využíváme několik uživa-
telských programů.“

Online stavební aplikace Stavario 
zvládne zaznamenávat docházku pra-
covníků, rozdávat úkoly, evidovat nářa-
dí, automaticky zapisovat počasí do sta-
vebního deníku a mnoho dalších věcí. 
„Na spolupráci s HSF System se velmi 
těšíme a věříme, že naši stavební aplikaci 
posuneme zase o pořádný kus dále. Pra-
cujeme na přidání dalších funkcí, jako je 
vytváření úkolů přímo v projektové do-
kumentaci, elektronickém stavebním de-
níku nebo pokročilé statistiky a reporty,“ 
popisuje Josef Beneš, Founder & CEO ve 
společnosti Stavario.
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regionální projekty. V obou případech jde o komerční nemo-
vitosti s malými obchodními jednotkami určenými k dlou-
hodobému pronájmu. První z nich vzniká na brownfieldu 
ležícím v těsném sousedství plzeňského hlavního železničního 
nádraží. Rekonstruovaná stavba původní budovy bude mít 
2260 metrů čtverečních. Druhý developerský projekt Antracit 
PorubkaPoint s 2556 metrů ploch vyroste v Ostravě-Porubě. 
Na ostravském letišti postaví firma HSF System nový cargo 
terminál za 137 milionů korun.

LONI SPOLEČNOST OSLAVILA 20 LET 
EXISTENCE

Společnost HSF System je ryze česká stavební společnost, 
která vznikla v roce 2002. Má sídlo v Ostravě, pobočky pak 
v Praze, Brně a Plzni. Na Slovensku působí dceřiná společ-
nost HSF System SK. Poslední zveřejněný rating stavebních 
dodavatelů 2020 (RABF) zařadil společnost HSF System mezi 
pět nejlepších stavebních společností v Česku. HSF System 
získal také prestižní titul Stavba roku 2020 a je držitelem Ceny 
hejtmana Moravskoslezského kraje za společenskou odpo-
vědnost za rok 2020 v kategorii firem do 250 zaměstnanců. 
Obrat společnosti se pohybuje kolem dvou miliard korun.

Loni firma koupila společnost Stavoplastik, a získala tak 
areál v centru Plzně pro sídlo svého plzeňského závodu a ad-
ministrativní prostory. Jejich pronájem bude dalším rozší-
řením developerských aktivit společnosti HSF System pod 
značkou Antracit. V posledních letech firma posiluje své 
postavení na evropském trhu a v roce 2024 plánuje upravit 
akcionářské struktury společnosti.  

V rámci soutěže Startup Voucher 2022 udělila společnost 
HSF System podporu v hodnotě osm tisíc eur start-upu Stava-
rio. „Rozhodli jsme se ocenit Stavario, protože automatizace, 
digitalizace a propojení stavebních procesů od projektování 
až po samotnou realizaci patří k strategickým oblastem, které 
v naší společnosti intenzivně a dlouhodobě rozvíjíme,“ uvedl 
ředitel a předseda představenstva společnosti HSF System 
Jan Hasík a doplnil: „V současnosti zní stavebnictví 4.0 jako 
vzdálená budoucnost, ale cítíme, že se o tak vzdálenou bu-
doucnost nejedná, a systematicky pracujeme na tom, aby se 
tento pojem stal skutečností. Využíváme metodu BIM a sna-
žíme se co nejvíce procesů ve společnosti zautomatizovat. 
Velkou výhodou Stavaria je propojení jednotlivých aplikací 
a systémů od evidence a správy majetku až po řízení výroby, 
pro které v současnosti využíváme několik uživatelských 
programů.“ On-line stavební aplikace Stavario zvládne za-
znamenávat docházku pracovníků, rozdávat úkoly, evidovat 
nářadí, automaticky zapisovat počasí do stavebního deníku 
a mnoho dalších věcí.

FIRMA BUDUJE HALY NA MORAVĚ

Společnost HSF System zahajuje letos stavbu dvou nových 
hal. V Napajedlech vzniká v bývalém průmyslovém areálu 
po demolici nová hala na ploše 21 500 metrů čtverečních. 
Investorem projektu je Invest4SEE RE One, česká dceřiná 
společnost spadající pod rakouského developera Invest4SEE 
RE Investment Holding. Druhý projekt staví firma HSF System 
jako generální dodavatel v Přerově pro společnost Tirex Tyre 
Group. V první etapě postaví ostravská společnost jedno-
podlažní sklad a třípodlažní administrativní budovu, druhá 
etapa se nachází v projektové fázi.

Česko-slovenská developerská společnost Antracit, která 
patří pod firmu HSF System, připravuje v letošním roce dva 
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Společnost HSF System a.s. je generální dodavatel staveb, zajišťuje kom-
pletní střešní a fasádní opláštění objektů včetně jejich rekonstrukcí, zabývá 
se projekčními pracemi, inženýrskou činností, rozšiřuje své developerské 
aktivity a realizuje nové akvizice.

HSF System rozvíjí 
stavebnictví 4.0
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TÉMA DENÍKU | TOP pět staveb Ostravy

TOP 5 projektů, které změní Ostravu. Kdy
budou hotové? Vyjdou na 8,5miliardy

1. KONCERTNÍ SÁL 2. ČERNÁ KOSTKA

P ůvodně semělo jednat
čistě o nové sídlo Mo-
ravskoslezské vědecké

knihovny, už nějaký čas je
však projekt zpátky ve hře
vmodernějším hávu – aktu-
ální záměr je vytvořit Černou
kostku jako větší centrum
digitalizace, vědy a inovací.
Letitý projekt Moravsko-
slezského kraje se po dlouhé
době vrátil zpět do hry a nyní
se u něj počítá s využitím
evropských dotací.
Odhadovaný rozpočet na

stavbu Černé
Odhadovaný

Černé
Odhadovaný

kostky se po-
hybuje kolem 2,5miliardy
korun, přičemž většinu ná-
kladůmá pokrýt evropská
dotace ve výši 1,65miliardy
korun z fondu pro spravedli-
vou transformaci, od pláno-
vané spoluúčasti tak upustil
stát.
„Budova vědecké knihovny

Černá kostka bude řešena
prostřednictvím Fondu pro
spravedlivou transformaci,

tedy bez nutnosti finančního
přispění ministerstva,“ po-
tvrdila Deníku Ivana Awwa-
dová z tiskového oddělení
ministerstva kultury. Mo-
ravskoslezský kraj stavbu
dofinancuje 800miliony
korun z fondu strategických
projektů, kraji přispěje 150
miliony také Ostrava.
Černá

miliony
Černá

miliony
kostkamá stát na

půdorysu 36metrů amít
celkovou užitnou plochu

16 tisíc metrů čtverečních.
Vejít se do ní má až 1,2 mili-
onu knih a otevřít by seměla
v roce 2027. Stavební práce
mají začít příští rok na
jaře, s přeložkami sítí už se
začalo.

Do nové knihovny by semělo
vejít až 1,2milionu knih.
Vizualizace: MS kraj

ČERNÁ KOSTKA
Kde bude stát: ul. 28. října
vmístě velkokapacitního
parkoviště u DKMO, Morav-
ská Ostrava
KdyKdy bude hotová: 2027
Kdo za stavbou stojí:stojí: inves-
torem je Moravskoslezský
kraj, zhotovitel není vybrán
Kolik stavba stojí:stojí: 2,5mili-
ardy korun
Co najdetenajdete uvnitř: moderní
vědeckou knihovnu, prostor
pro studium, vybavené stu-
dovny a studijní místa, mo-
derní vzdělávací nástroje
a technologie včetně robo-
tiky, programování, 3D tisku
a virtuální reality

N ová koncertní síň
pro Ostravu. Nejdis-
kutovanější ze všech

připravovaných projektů na
územíměsta se v uplynulých
měsících dal do pohybu.
Dům kulturyměsta Ostravy
už je oplocený a na staveništi
se pohybuje těžká technika
společnosti Sdružení pro
Koncertní halu, kterou tvoří
firmy IMOS Brno a IPS Tři-
nec.
Prozatím se však ještě ne-

staví samotná futuristická
přístavba ve tvaru houslové-
ho pouzdra, ale probíhají
přípravné stavební a výko-
pové práce v podobě přelo-
žek sítí či třeba geotermál-
ních vrtů. Stavba nového zá-
zemí pro Janáčkovu filhar-
monii Ostrava spolu s re-
konstrukcí domu kultury
a okolních úpravmá stát přes
4,1 miliardy korun, což je o 28
procent víc než před rokem.
Většinovou část zdrojůmá

pokrýt kombinace dlouho-
dobého investičního úvěru
od Evropské investiční banky
a nenávratného grantu ze
zdrojů Evropské komise.
Hlavní sál koncertní haly
pojme až 1300 diváků, počítá
se také s řadou dalších pro-
stor.
Ostravamá vytvořený fond

s 811miliony korun, Morav-
skoslezský kraj přispěje 300
miliony, stát prostřednictvím

ministerstva kultury (MK)
600miliony, Ostrava z MK
získala také dotaci 120mili-
onů z Národního plánu ob-
novy a 125milionů ze Stát-
ního fondu životního pro-
středí.

Futuristická přístavba ve tvaru
houslového pouzdra.
Vizualizace: Steven Holl Architects

KONCERTNÍ SÁL (a rekon-
strukce DKMO)
Kde bude stát: ul. 28. října
2556/124, Moravská Ostra-
va
KdyKdy bude hotová: 2026
Kdo za stavbou stojí:stojí: inves-
torem jeměsto Ostrava,
zhotovitelem Sdružení pro
koncertní halu (IMOS Brno
a IPS Třinec)
Kolik stavba stojí:stojí: 4,1 mili-
ardy korun
Co najdetenajdete uvnitř: velký sál
pro 1300 posluchačů, ko-
morní sál, moderní technic-
ké i administrativní zázemí,
nahrávací studio či edukační
centrum a kavárnu

4. ORGANICA 5. POLYFUNKČNÍ DŮM VÁCLAV

J edna z proluk, která budev nejbližších letech
v centru Ostravy
zastavěna,
J
zastavěna,
J

se nachází na
Kostelním náměstí vedle
nejstaršího ostravského
kostela svatého Václava. Na-
proti němu vznikne stejno-
jmenný polyfunkční dům. Na
ploše téměř 4,5 tisícemetrů
čtverečních nabídne 16 by-
tových jednotek, kancelářské
prostory a 76 parkovacích
míst.
Na konci minulého roku

začaly přípravné práce na
přeložkách a záchranný ar-
cheologický průzkum, který
má letos skončit.
„Výstavba samotného ob-

jektu byměla začít v roce
2024, a to v závislosti na vy-
dání příslušných povolení.
Předpokládaný termín do-
končení projektu je na pře-
lomu let 2026 a 2027 a před-

pokládaný hodnota investice
je asi 400milionů korun,“
řekla Deníkumanažerka de-
veloperských projektů deve-
loperské skupiny Antracit
Zuzana Bajgarová.
Mezi další proluky, které

mají být v nejbližších letech
v centruměsta zastavěny,
patří ta za Katedrálou Bož-
ského Spasitele, kde vznikne
parkovací dům, či už zmíně-

né projekty Křižovatka v ná-
roží Nádražní a Českobratr-
ské ulice, bytový dům ve
Vojanově ulici či finišující
stavba Nových Laubů u Ost-
ravskéhomuzea.

Na Kostelním náměstí nyní
probíhá archeologický prů-
zkum. Poté přijdou na řadu
stavbaři. Foto: Deník/Petr Jiříček

POLYFUNKČNÍ DŮM
VÁCLAV
Kde bude stát: Kostelní ná-
městí naproti kostelu
sv. Václava, Moravská Ost-
rava
KdyKdy bude hotová: 2027
Kdo za stavbou stojí:stojí: inves-
torem je developerská sku-
pina Antracit, zhotovitelem
společnost HSF System
patřící do skupiny Antracit
Kolik stavba stojí:stojí: 400mili-
onů korun
Co najdetenajdete uvnitř: 16 byto-
vých jednotek, kancelářské
prostory a 76 parkovacích
míst

F unkčně i designově
nadčasová stavba na
náměstí Biskupa Bru-

namezi Trojhalím a Forem
Nová Karolina se už za pár
týdnů otevře veřejnosti.
Ve velkolepé kancelářské

budově, kterou staví společ-
nost Contera za víc nežmili-
ardu korun, už je prakticky
vše stavebně dokončeno
a dokončuje se úprava okol-
ních ploch amyjí se velko-
plošná okna, dokončena je
také proměna okolního par-
číku.
Slavnostní otevření se

plánuje 11. října. V objektu už
se zařizuje klíčový nájemce,
IT společnost TietoEvry,
který se přestěhoval z neda-
leké budovy TietoTowers,
spolu s ním bude v Organice
působit také řada dalších
nájemců, které Contera
představí při otevření.

Všichni se nastěhují ještě
letos, chybět nebude ani ka-
várna Cokafe či velké „fitko“
společnosti Individual Fit-
ness. „Prvním klientům už
jsme předali prostory k uží-
vání,“ řekl projektový ředitel
ConteryMartin Budina.
V podzemí se počítá s vel-

kými dvoupatrovými gará-
žemi s kapacitou 300míst,
které si budou podle potřeb

vypomáhat s ForemNová
Karolina – přes týden uvolní
kapacity Karolina pracujícím,
o víkendu Organica nakupu-
jícím.

Stavba za více nežmiliardu bu-
de slavnostně otevřena 11. říj-
na. Foto: Deník/Petr Jiříček

ORGANICA
Kde bude stát: náměstí Bis-
kupa Bruna 3399/5, Morav-
ská Ostrava
KdyKdy bude hotová: 11. října
2023
Kdo za stavbou stojí:stojí: inves-
torem i zhotovitelem je
společnost Contera
Kolik stavba stojí:stojí: přes
1miliardu korun
Co najdetenajdete uvnitř: kance-
lářské, retailové a ostatní
prostory, kavárnu Cokafe
a fitness centrum Individual
Fitness. Klíčovým nájem-
cem bude IT společnost
TietoEvry,

S právně bychom spíše
měli hovořit o projektu
Boutique Business In-

kubátor Ostravica (BBIO), jak
se někdejší slavný módní
dům v křižovatce ulic Ná-
dražní a 28. října bude brzy
jmenovat.
Původně se měl komplet-

ně zmodernizovaný nárožní
dům otevřít pro nové účely
už v červnu, soukromý in-
vestor však byl letos nucen
na základě připomínek pa-
mátkářů a řádění dřevo-
morky v krovu změnit pů-
vodní návrh a rozhodl se

vrátit Ostravici podobu fa-
sády z jejích neslavnějších
časů – z 30. let minulého
století. Oproti původní po-
době však bude mít střešní
nástavbu a také nové využití.
Inkubátor poskytne prostor
tvůrcům, kreativcům
a startupům.
Vzniknou v něm kanceláře

a zázemí pro jednotlivce
i velké firmy, akustické la-
boratoře či třeba nahrávací
a podcastové studio. V pří-
zemí bude kavárna, v sute-
rénu pak klub pro kulturní
a společenské akce. „Novou

Ostravici“ veřejnost uvidí
v plné parádě v nejbližších

měsících. „V polovině října se
v objektu, a to ještě takt tro-

chu na stavbě, uskuteční
konference Brownfield
s rozvojovou regionální
agenturou MSID, 17. listopa-
du pak plánujeme budovu
ukázat veřejnosti na jakémsi
dni otevřených dveří –
vpustíme zájemce do foyer,
k ikonickému schodišti a ta-
ké podívat se na nový střešní
světlík,“ uvedl pro Deník
mediální zástupce investora
Jindřich Vaněk s tím, že ná-
jemní smlouvy do Ostravice
se uzavírají k 1. lednu příští-
ho roku, kavárna pak bude
otevřena až začátkem jara.

Na snímku vlevo je probíhající rekonstrukce. Vpravo, jak bude
Ostravica-Textilia vypadat. Kopíruje vzhled z 30. let minulého sto-
letí. Vizualizace: Master Design/Martin Náhlovský, foto: Deník/Petr Jiříček

3. OSTRAVICA-TEXTILIA

Investice v Ostravě nespí. Stejně jako každý rok započala vmoravsko-
slezskémetropoli řada nových investic, některé projekty jsou naopak
před dokončením a jiné teprve získávají první kontury na papíru. Deník
vybral pět investic napříč těmito hledisky, které by neměly uniknout
vaší pozornosti. Aktuálnímu výběru Deníku, který v různé podobě se-
stavil přehled klíčových staveb v Ostravě za poslední dva roky už potře-
tí, konkurovala řada dalších velkých projektů. Zmínit lze například

dalece pokročilou stavbu bytového komplexu Nové Lauby či parkovací-
ho domu uměstské nemocnice Ostrava či třeba připravované projekty,
u kterých se s pracemi ještě nezačalo: parkovací důmu hejtmanství, re-
konstrukci věžáku v Ostrčilově ulici, bytový dům ve Vojanově ulici, po-
lyfunkční důmKřižovatka v Českobratrské

bytový
Českobratrské

bytový
ulici či MUSEum+ v Dolních

Vítkovicích. Přinášíme TOP 5 stavebních projektů v Ostravě podle
Deníku. Jak to s nimi aktuálně vypadá? Připravil: Petr Jiříček

BOUTIQUE BUSINESS IN-
KUBÁTOROSTRAVICA
(zkráceně Boutique Ostra-
vica)
Kde bude stát: ul. 28. října
284/58, Moravská Ostrava
Kdy bude hotová: podzim
2023
Kdo za stavbou stojí:stojí: inves-
torem je společnost Ivanči-
ce property, zhotovitelem
společnost Bystroň Group
Kolik stavba stojí:stojí: přes 300
milionů korun
Co najdetenajdete uvnitř: kancelá-
ře, ateliéry i zasedačky. Ta-
ké střešní zahradu pro
skvělou party, konferenční
místnost, hudební klub i di-
vadlo. A kavárnu.

2 9. října 2023Deník
www.denik.cz
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Huisman mění 
název a očekává 
nárůst poptávky
Přední tuzemská strojírenská 
společnost Huisman Konstruk-
ce od 1. listopadu 2023 přechází 
na nový obchodní název Huisman 
Czech Republic. Významná změ-
na vyzdvihuje pevné zakotvení 
výrobního závodu v České republice 
a také odráží její blízké propoje-
ní s celou nadnárodní skupinou 
Huisman.

Nový název Huisman Czech Re-
public včetně nového loga v plné 
míře odráží principy pojmenování 
lokací, odpovídá globálnímu stan-
dardu v rámci nadnárodní skupiny 
Huisman a lépe vystihuje místní 
geografickou identitu sviadnov-
ského závodu. „Špičkové produkty 
a služby dodáváme zákazníkům 
do celého světa již přes 25 let. 
Změna názvu a loga ještě více zdů-
razní silnou pozici na českém trhu 
a vystihne naši místní příslušnost,“ 
uvádí Karel Pavlíček, Managing 
Director ze závodu Huisman Czech 
Republic. (baď) Foto: Huisman 
Czech Republic

ANTRACIT rozšiřuje své aktivity v Česku 
a na Slovensku
Mezinárodní developerská skupina ANTRACIT posiluje svoji pozici na trhu. 
V souvislosti s plánovaným růstem rozšiřuje projektový tým a mění orga-
nizační strukturu. Na pozici ředitelky pro Českou republiku a Slovensko 
nastupuje Zuzana Bajgarová, bývala náměstkyně primátora Ostravy. Skupina 
ANTRACIT realizuje rezidenční, komerční a průmyslové projekty například 
v Ostravě, Žilině, Plzni nebo v Prešově. (baď) Vizualizace: ANTRACIT

Rotary klub Ostrava 
věnoval přes 20 milionů na dobročinnost
Rotary klub Ostrava (RC Ostrava), 
který je jedním z největších dobro-
volných dárcovských, humanitár-
ních a zájmových sdružení v Ostra-
vě, věnoval do této chvíle na různé 
veřejně prospěšné projekty a aktivity 
přes 20 milionů korun. Bilanci 
zveřejnil nyní, kdy slaví 30 let od 
svého znovuobnovení (9. 11. 1993). 
„Podpořili a uskutečnili jsme více 
než 60 projektů a vyslali do zahra-
ničí desítky mladých lidí na roční 
výměnné studijní pobyty. Napří-
klad letos je na takových pobytech, 
v místech od Austrálie po Aljašku, 
66 studentů z České republiky a Slo-
venska,“ uvedl Jiří Hrček, prezident 
RC Ostrava, který se prezidentské role v klubu ujal symbolicky znovu po 30 le-
tech. (baď) Foto: Rotary klub Ostrava

UMĚLÁ INTELIGENCE URYCHLÍ 
NÁVRATNOST INVESTIC DO 
SOLÁRNÍCH ELEKTRÁREN AŽ O 30 %

Česká společnost SCHLIEGER 
specializující se na solární ohřev vody, 
tepelná čerpadla a instalaci 
fotovoltaických elektráren plánuje 
nasadit umělou inteligenci do svých 
interních procesů. Měsíčně instalují 
více jak tisíc zakázek, které obstarává 
nad sto instalačních čet. 
Komplikovanost koordinace a řešení 
v podobě AI přiblížil Petr Němeček 
z firmy SCHLIEGER: „Čím více lidí 
a zakázek máme, tím se zvyšuje 
pravděpodobnost vzniku lidské chyby při 
plánování. Umělá inteligence nám pomůže 
optimalizovat produktivitu. Budeme 
vyhodnocovat aktuální dlouhodobé 
i krátkodobé absence, optimální složení 
instalačních čet a párovat je se zakázkami 
tak, aby byli naši montážníci maximálně 
vytíženi a zároveň nedocházelo 
k termínovým kolizím.“

Z umělé inteligence bude profitovat také 
zákazník FVE s bateriovým úložištěm. 
Software, který společnost SCHLIEGER 
vyvíjí, bude reflektovat jeho energetické 
potřeby a preference. To znamená, že se 
bude učit jeho vzorce chování, aby věděl, 

kdy má během dne nejvyšší, a kdy naopak nejnižší energetické nároky. Dle toho bude 
výhodně nabíjet a prodávat elektřinu na spotovém trhu s energiemi, aby pokryl energe-
tické nároky zákazníka co nejvýhodněji. Společnost predikuje, že by tento software mohl 
uspíšit návratnost investice do FVE až o 30 %.

Software bude mít ještě jednu výdělečnou funkcionalitu, a to propojení na předpověď 
počasí. Petr Němeček na názorném příkladu vysvětlil výhodu: „Pokud baterie zákazníka 
bude nabita z 80 % a podle předpovědi počasí bude následující den slunečno, software lze 
nastavit tak, aby uloženou energii ve vhodný moment pustil do přetoků a prodal za výhodných 
podmínek na spotovém trhu s tím, že elektřinu nutnou k provozu domácnosti získá zadarmo ze 
slunce následující den. A protože software bude znát energetické nároky domácnosti, neprodá 
veškerou energii dostupnou v bateriovém úložišti, ale ponechá dostatečnou rezervu pro pokrytí 
nároků zákazníka v časných ranních hodinách, než začne FVE opět elektřinu vyrábět.“ 

Novinku oficiálně SCHLIEGER představí v druhé polovině roku 2023 a pro zákazníky 
má být k dispozici v příštím roce.

PAMÁTKÁŘI PŘI VÝZKUMU STŘEDOVĚKÝCH  
PARCEL V HISTORICKÉM CENTRU OSTRAVY  
NAŠLI STAVEBNÍ ČLÁNKY ZE 14. STOLETÍ

V rámci první etapy realizace rezidenčního a kancelářského 
projektu Polyfunkční dům VÁCLAV pokračuje záchranný 
archeologický výzkum na Kostelním náměstí v Ostravě. 
Odborníci z Národního památkového ústavu ve spolupráci 
s Ostravským muzeem zdokumentovali novověké sklepy na 
parcelách čp. 13 a 14, kde k nejstarším nálezům patří stavební 
články nazývané klínová žebra. Vedoucí výzkumu Barbara 
Marethová k jejich vzácnosti uvedla: „Totožný kus byl objeven 
během archeologického výzkumu v roce 1998. Na základě analogií 
žebra řadíme do 14. století, snad jeho 2. a 3. čtvrtiny.“

Tři klínová klenební žebra pocházejí ze sousedního kostela svatého 
Václava. Byly nalezeny v objektu, který v 15. století sloužil jako 
jímka i odpadní místo. Záchranný archeologický průzkum potrvá 

do konce roku 2023 a dokumentuje čtyři 
původní středověké městské parcely při 
ulici Střelniční (čp. 8 a 9) a Kostelní 
(čp. 13 a 14). „Všechny objekty na těchto 
prestižních místech patřily velkoměšťan-
ským domům. Jejich majitelé byli často 
městskými purkmistry nebo cechmistry. 

Měli právo vařit pivo a čepovat víno,“ doplnila Romana Rosová, 
památkářka a historička z Národního památkového ústavu, územ-
ního odborného pracoviště v Ostravě.

Mimo výzkum zahrnuje první etapa také přeložku veřejného 
osvětlení a vodohospodářské stavby. Projekt od architektonické 
kanceláře ARKOS by měl být dokončen v roce 2026. Poskytne 
byty, kancelářské prostory a komerční jednotky na ploše 
4 424 m². Developerem je skupina ANTRACIT a generálním 
dodavatelem probíhající etapy pak stavební skupina HSF Systém.
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8 ZE ŠKOL A ŠKOLIČEK

Na území našeho obvodu se nachází nejstar-
ší střední škola s českým vyučovacím jazykem 
v Ostravě. Matiční gymnázium bylo založeno 
v roce 1897 a patří k prestižním vzdělávacím in-
stitucím. Jeho absolventy byli například spisova-
tel Vojtěch Martínek či básník Vilém Závada, ze 
současníků třeba Jan Balabán nebo Ivan Lendl.

Učebna, posezení i fitness
Od září se gymnázium může pochlubit nově 

rekonstruovaným školním dvorem, vytvářejícím 
moderní multifunkční prostor. V rámci rekon-
strukce byla oživena zeleň, vybudovány odvod-
ňovací drenáže, osazeny dlažby, byla zpevněna 
přístupová cesta. Centrální nádvoří s opravenou 
fontánou a plastikou je doplněno o tribunu, která 
spolu s dřevěnými pódii navazujícími na vodní 
plochu vytváří amfiteátr. V zadní části dvora se 
nachází venkovní učebna s pergolou. Příjemná 
zákoutí s betonovými designovými lavičkami 
a nově vysázenými skupinami okrasných třešní 
(sakur) lákají k posezení. V areálu jsou dále roz-
místěny pingpongové stoly i kuželky.   

Investice za 20 milionů
Investorem byl Moravskoslezský kraj jako 

zřizovatel gymnázia. „U zrodu myšlenky při-
způsobit školní dvůr potřebám moderní vzdě-
lávací instituce a získat pro žáky víceúčelový 

výukový i relaxační prostor stál také ostravský 
zastupitel a bývalý náměstek primátora Miro-
slav Svozil,“ připomíná ředitel gymnázia La-
dislav Vasevič. „Školní dvůr neprošel dlouhá 
desetiletí žádnou opravou, o to více jsem rád, 
že zřizovatel rozhodl o rekonstrukci, která ho 
proměnila od základu,“ dodává. Zhruba 20mi-
lionovou investici realizovala společnost HSF 
Systém. Novou podobu dvora oceňuje také 
radní MOaP Roman Tietz, povoláním stavař: 

„Z technického pohledu se jedná o unikátní 
stavbu, a to nejen svým umístěním v samém 
vnitrobloku Matičního gymnázia, ale i jeho na-
pojením na okolní budovy. Funkční a příjemné 
prostředí pak studentům i pedagogům určitě 
zatraktivní čas strávený v této škole.“

Nový dvůr má i další jedinečný prvek: Gym-
názium se zařadilo do celosvětového progra-
mu záchrany bažanta Edwardsova, na školním 
dvoře je voliéra s chovným párem.

Matiční gymnázium má atraktivní školní dvůr

Základní a mateřská škola Ostrčilova se opět 
zapojila do akce Pěšky do školy. V pondělí 18. 
září jsme zahájili výzvu společně s paní náměst-
kyní Andreou Hoffmannovou, a rodiče, kteří 
přiváželi autem žáky před školu, jsme upozor-
ňovali na možnost zastavit na Nádražní ulici, 
odkud je to do naší školy jen 500 kroků. Do 
propagace výzvy se zapojili rovněž naši žáci. 

Pro další, mladší žáčky, byly v průběhu dopo-
ledne připraveny zábavné a poznávací aktivity 
před školou a na školním hřišti. Děti ve všech 
třídách se však v rámci výuky po celý týden 
seznamovaly s bezpečností silničního provozu 
a sdílely a porovnávaly své vlastní možnosti 
dopravy do školy s důrazem na pěší variantu.

A co je vlastně naším cílem? Seznámit nejen 
žáky, ale i rodiče s možností, kterou nabízí nejen 

místa kolem školy, ale zejména možnost využít 
pro dopravu do školy MHD. Naše škola má vý-
bornou dostupnost nejen pro tramvaje, ale i trolej-
busy. A v případě dopravy dětí do školy je mož-
no využít prostoru v Nádražní ulici u hotelového 
domu Jindřich, kde už velmi brzy bude možnost 
přistavení vozu tzv. Kiss and ride.  V praxi to 
znamená, že na tomto místě můžete zastavit, aby 
spolujezdec mohl v klidu a bezpečně vystoupit 
nebo nastoupit. Řidič by však neměl odcházet od 
vozidla. Plánujeme také zahájit práci na projektu 
Školní ulice, kdy do diskuze o její podobě se za-
pojí nejen školní komunita, ale i místní rezidenti 
a zřizovatel naší školy, kterým je Moravská Ost-
rava a Přívoz. Jsme teprve na začátku, ale těšíme 
se na společnou změnu!

Lenka Lednická, ředitelka

Děti chodily do školy pěšky Adaptační pobyt 
žáků 6. ročníku

Žáci 6. ročníků ZŠ Matiční nedávno zažili 
nezapomenutelný adaptační pobyt, který je při-
pravil na další důležitou etapu jejich školního 
života. Tento nezbytný krok na jejich vzděláva-
cí cestě byl plný dobrodružství, učení se a budo-

vání nových vztahů. V ZŠ Matiční vítají šesťáky 
způsobem, který jim umožní stmelit se jako tým 
a lépe se připravit na přechod na 2. stupeň a na 
situace, které je čekají. Adaptační pobyt se ko-
nal v přírodním prostředí, což umožnilo žákům 
uniknout od městského ruchu a plně se ponořit 
do společného učení a zábavy. Během tohoto 
pobytu měli žáci příležitost rozvíjet dovednos-
ti spolupráce při různých týmových aktivitách, 
včetně oblíbených sportovních her či kreativ-
ních činnostech. Pěší výprava, táborák s opé-
káním špekáčků, ale i noční bouřka byly jen 
některými zážitky, které si žáci ponesou s sebou 
jako vzpomínku. 

Rekonstruovaný školní dvůr je mezi 110 stavbami, které se ucházejí o cenu veřejnosti v soutěži 
Stavba roku 2023. Hlasovat lze až do 23. listopadu.

Děti ze ZŠ Ostrčilova před svou školou. 

Žáci 6. ročníků ZŠ Matiční na adapťáku.  
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OTHER ARTICLES (CZECH MEDIA)

TITUL MÉDIA DATUM TITUL MÉDIA DATUMTITUL MÉDIA DATUM TITUL MÉDIA DATUMTITUL MÉDIA DATUM TITUL MÉDIA DATUM

imaterialy.cz 5.1.

stavebniklub.cz 5.1.

cijeurope.com 5.1.

polar.cz 5.1.

stavitel.cz 6.1.

tyvka.cz 7.1.

svetprumyslu.cz 10.1.

zdopravy.cz 18.1.

Stavitel 17.2.

patriotmagazin.cz 24.2.

eprogram.cz 24.2.

ČTK 28.2.

msk.cz 28.2.

idnes.cz 28.2.

lidovky.cz 28.2.

moravskoslezsky.denik.cz 28.2.

casradio.cz 1.3.

transport-logistika.cz 1.3.

ttg.cz 1.3.

Centrum Ostrava 6.3.

regiony24.cz 6.3.

cijeurope.com 7.3.

skypaper.cz 7.3.

transport-logistika.cz 7.3.

Skypaper - newsletter 8.3.

ostrava.cz 8.3.

stavebnictvi3000.cz 8.3.

msk.cz 8.3.

positiv.cz 9.3.

Development News 9.3.

msstavby.cz 9.3.

nase-město.cz 9.3.

Reportáže z průmyslu 10.3.

ibrno.cz 12.3.

Building World 13.3.

logistika.tv 13.3.

svetprumyslu.cz 13.3.

stavebniserver.com 14.3.

ostrava.rozhlas.cz 21.3.

msstavby.cz 27.3.

vsb.cz 3.4.

karvinsky.denik.cz 3.4.

moravskoslezsky.denik.cz 3.4.

novojicinsky.denik.cz 3.4.

polar.cz 3.4.

ostrava.cz 4.4.

svetprumyslu.cz 4.4.

ceske-novinky.cz 4.4.

informuji.cz 7.4.

Ostravský týdeník 18.4.

mediaguru.cz 25.4.

tojesenzace.cz 27.4.

cijeurope.com 27.4.

imaterialy.cz 28.4.

Magazín PATRIOT 28.4.

stavitel.cz 28.4.

stavebniserver.com 29.4.

archiweb.cz 29.4.

ceske-novinky.cz 30.4.

faei.cz 1.5.

Konstrukce 2.5.

eprogram.cz 4.5.

Stavitel 5.5.

ostravainfo.cz 9.5.

polar.cz 10.5.

moravskoslezsky.denik.cz 10.5.

novojicinsky.denik.cz 11.5.

moravskoslezsky.denik.cz 11.5.

TV Polar 13.5.

ceske-novinky.cz 19.5.

Akademik 26.5.

pr.denik.cz 29.5.

polar.cz 30.5.

stavitel.cz 2.6.

imaterialy.cz 2.6.

ceske-novinky.cz 4.6.

ceskenoviny.cz 5.6.

polar.cz 5.6.

Televize Seznam 5.6.

Hospodářské noviny 9.6.

feedit.cz 9.6.

denik.cz 11.6.

mediaguru.cz 15.6.

svethospodarstvi.cz 16.6.

polar.cz 16.6.

Markting a Media 19.6.

svetprumyslu.cz 19.6.

mediaguru.cz 22.6.

cykloserver.cz 24.6.

svetprumyslu.cz 27.6.

stavitel.cz 27.6.

cijeurope.com 28.6.

polar.cz 28.6.

MF Dnes 29.6.

ČTK - Ekonomika 29.6.

positiv.cz 29.6.

polar.cz 29.6.

zpravyzmoravy.cz 30.6.

nase-město.cz 30.6.

iportal24.cz 1.7.

české-novinky.cz 2.7.

Právo - Severní Morava 4.7.

moravskoslezsky.denik.cz 10.7.

msstavby.cz 11.7.

polar.cz 18.7.

zpravyzmoravy.cz 19.7.

iportal24.cz 20.7.

ostrava.rozhlas.cz 22.7.

Magazín PATRIOT 28.7.

oneindustry.cz 1.8.

eprogram.cz 14.8.

Stavitel 17.8.

sportfoto.media.cz 18.8.

moravskoslezsky.denik.cz 19.8.

bruntalsky.denik.cz 19.8.

aktivnidite.cz 20.8.

regiony24.cz 20.8.

roadcycling.cz 21.8.

aktivtono.cz 22.8.

nase-město.cz 24.8.

Ostravská radnice 1.9.

imaterialy.cz 4.9.

czechcyclingfederation.com 5.9.

metro.cz 5.9.

stavitel.cz 5.9.

Stavebnictví 7.9.

mediaguru.cz 7.9.

moravskoslezsky.denik.cz 8.9.

idnes.cz/bydleni 9.9.

ostrava.cz 11.9.

Ostravský týdeník 12.9.

ČT - Události v regionech 12.9.

Právo 13.9.

ČT - Týden v regionech 16.9.

parlamentnilisty.cz 17.9.

ASB (CZ) 19.9.

TV Polar 20.9.

Náš REGION 21.9.

Stavitel 22.9.

moravskoslezsky.denik.cz 25.9.

czechcyclingfederation.com 26.9.

eprogram.cz 28.9.

moravskoslezsky.denik.cz 28.9.

ostravainfo.cz 30.9.

novojicinsky.denik.cz 3.10.

polar.cz 4.10.

ostravainfo.cz 7.10.

Karvinský deník 9.10.

Ostravský týdeník 10.10.

positiv.cz 12.10.

developmentnews.cz 13.10.

POSITIV Business & Style 16.10.

patriotmagazin.cz 20.10.

zdopravy.cz 20.10.

elogistika.info 21.10.

Moravskoslezský deník 22.10.

logistika.tv 23.10.

eurologport.eu 24.10.

protext.cz 26.10.

ceskenoviny.cz 26.10.

Stavitel 27.10.

nase-město.cz 30.10.

Region Frýdecko-Místecký 31.10.

svetprumyslu.cz 31.10.

Náš REGION 2.11.

nejbusiness.cz 6.11.

ČTK - Ekonomika 9.11.

stavitel.cz 9.11.

info.cz 10.11.

Novojičínský deník - Extra 11.11.

Euro 13.11.

E15 14.11.

stavitel.cz 15.11.

flying-revue.cz 16.11.

idnes.cz/ostrava 19.11.

Logistic News 20.11.

komoraplus.cz 22.11.

hitradioorion.cz 22.11.

promestaobce.cz 23.11.

Magazín PATRIOT 24.11.

patriotmagazin.cz 26.11.

Euro 27.11.

Ostravská radnice 1.12.

Prosperita 5.12.

amsp.cz 6.12.

Stavitel 8.12.

cnn.iprima.cz 9.12.

positiv.cz 21.12.

moravskoslezsky.denik.cz 31.12.



MAJOR CZECH BUILDING COMPANIES 
IN  ORDER OF  NET TURNOVER FOR 2022

ABF RATING OF CONSTRUCTION  
CONTRACTORS IN 2022  

AND IN YEARS 2018-2022

Order Company name 2022 2018‑2022

Points Order Points Order

1 Metrostav a.s. 16 320 1 62 020 1

2 Subterra a.s. 8690 4 23 090 2

3 OHLA ŽS, a.s. 11550 2 23 010 3

4 HOCHTIEF CZ a. s., 8500 5 22 500 4

5 STRABAG a.s. 7130 6 14 940 5

6 EUROVIA CS a.s. 8980 3 14 820 6

7 SYNER, s.r.o. 1980 19 14 200 7

8 PKS stavby a.s. 3320 10 14 100 8

9 SMP CZ, a.s. 1990 18 2 750 9

10 HSF System a.s. 4780 7 11 590 10

11 Chládek & Tintera a.s. 3090 8 11 160 11

12 SWIETELSKY stavební s.r.o. 3330 9 9 670 12

13 IMOS Brno a.s. 2010 17 9 120 13

14 BAK stavební spolecnost, a.s. 530 100‑110 7 820 14

15 Hinton, a.s. 230 189‑211 7 390 15

16 KONSIT a.s. 2610 13 6 860 16‑17

17 Skanska a.s. ‑ ‑ 6 860 16‑17

18 GEOSAN GROUP a.s. 1840 27 6 740 18

19 M – SILNICE a.s. 1810 29‑30 6 140 19

20 PORR, a.s., 510 111 5 960 20

21 AUBÖCK s.r.o. 1780 32 5 790 21

22 BREX, spol. s r. o. 1630 33‑34 5 710 22

23 Gema Art Group a.s 480 114‑117 5 230 23

24 Zlínstav a.s. 1820 28 4 940 24

25 H & B delta, s.r.o. 1791 31 4 341 25

26 Elektrické železnice Praha a.s. 2890 11‑12 4 210 26

27 VW Wachal a.s. 2360 14 3 850 27

28 STYLBAU, s.r.o. ‑ ‑ 3 820 28

29 ARCHATT PAMÁTKY, spol. s r.o. 330 135‑164 3 670 29

30 FIRESTA – Fišer, rekonstrukce, stavby a.s 1040 51 3 660 30

31 GJW Praha spol s.r.o. 2890 11‑12 3 520 31‑32

out of 100 companies

out of 206 companies

Source: STAVITEL Magazine (TOP 2022 Yearbook)

49     HSF SYSTEM ANNUAL REPORT48     HSF SYSTEM ANNUAL REPORT

Order Title Company 

identification number

Number  

of employees 2021

Number 

of employees 2022

Net turnover  

2021 in CZK

Net turnover  

2022 in CZK

1 Metrostav a.s. 00014915 2522 2326 19 991 885 000 23 024 309 000

2 STRABAG a.s. 60838744 2373 2415 16 216 968 000 18 768 429 000

3 EUROVIA CS, a.s. 45274924 2055 1954 16 845 471 000 18 062 244 000

4 OHLA ŽS, a.s. 46342796 1290 1292 9 177 790 000 10 196 005 000 

5 IMOS Brno, a.s. 25322257 602 610 6 889 048 000  9 202 853 000 

6 Skanska a.s. 26271303 1757 1772 7 529 937 000 9 079 553 000 

7 Subterra a.s. 45309612 706 751 6 915 055 000 8 262 461 000

8 PORR a.s. 43005560 1087 1109 7 154 309 000 7 656 098 000

9  COLAS CZ, a.s. 26177005 1023 1130 5 965 147 000 7 223 977 000

10 SWIETELSKY stavební s.r.o. 48035599 1270 1357 6 823 310 000 6 951 447 000 

11 STRABAG Rail a.s. 25429949 488 530 6 466 671 000 6 298 751 000

12 GOLDBECK Bau s.r.o. 64574661 30 35 1 099 246 000 5 473 281 000 

13  Metrostav Infrastructure a.s. 24204005 535 587 4 169 416 000  5 204 407 000

14 HOCHTIEF CZ a. s. 46678468 967  932 4 298 383 000 4 867 376 000

15 GEOSAN GROUP a. s.  28169522 272 282 2 668 458 000 4 856 506 000

16 SYNER, s.r.o.  48292516 339 370 2 984 128 000 4 775 693 000 

17 FIRESTA - Fišer, rekonstrukce, stavby a.s. 25317628 518 537 3 646 468 000 4 695 870 000 

18 GEMO a.s. 13642464 427 435 3 479 671 000 4 686 652 000

19 M - SILNICE a.s. 42196868 679  660 4 486 973 000 4 623 125 000

20 Chládek a Tintěra, Pardubice a.s. 25253361 524 528 3 244 115 000 4 419 334 000 

21 Metrostav DIZ s.r.o. 25021915 58 185 1 405 239 000 3 776 430 000

22 VCES a.s. 26746573 392 406 2 344 616 000 3 241 591 000

23 BAK stavební společnost, a.s. 28402758 258 283 2 802 627 000 2 721 866 000

24 SWIETELSKY Rail CZ s.r.o. 28332202 184 206 2 534 667 000 2 612 068 000 

25 POHL cz, a.s. 25606468 265 276 1 584 619 000 2 352 265 000

26 PKS stavby a.s. 46980059 273 259 2 100 164 000 2 240 392 000

27 Chládek & Tintěra, a.s. 62743881 370 363 2 135 493 000 2 049 324 000 

28 PS BRNO, s.r.o. 25506820 245 242 1 736 514 000 1 997 890 000 

29 PSG Construction a.s. 05042020 118 120 1 155 841 000 1 937 614 000

30 Hinton, a.s. 24160008 131 135 1 648 435 000 1 913 425 000

31 HSF System a.s. 25903101 98 112 1 457 829 000 1 795 965 000

32 BERGER BOHEMIA a. s. 45357269 265 278 1 682 539 000 1 759 711 000

33 PP 53, a.s. 29011299 58 57 1 260 642 000 1 713 562 000 

34 Zakládání staveb,a.s. 49241567 328 334 1 416 713 000 1 650 173 000

35 UNISTAV CONSTRUCTION a.s. 03902447 94 91 1 047 723 000 1 570 962 000

36 SITEL, spol. s r.o. 44797320 427 439 1 254 040 000 1 384 032 000

37 Čermák a Hrachovec a.s. 26212005 285 266 1 318 024 000 1 380 000 000

38 GJW Praha spol. s r.o. 41192869 264 249 1 531 274 000 1 375 775 000

39 Trigema Building a.s. 27653579 73 79 1 489 686 000 1 374 058 000

40 Ridera Stavební a.s. 45192464 133 119 943 665 000 1 345 500 000

41 Stavby mostů a.s. 27195147 467 228 2 227 369 000 1 284 078 000

42 ALGON , a.s. 28420403 166 158 1 139 330 000 1 275 085 000 

43 EDIKT a.s. 25172328 215 205 1 639 842 000 1 271 063 000 
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Report 
of independent 

auditor
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Report 
on relations 

among related 
entities
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1. Ostravská univerzita v Ostravě

2. Vysoká škola báňská – Technická univerzita Ostrava, Fakulta stavební

3. Kultura pro Slezskou Ostravu, z.s. (SORFEST music festival)

4. Samostatný dětský oddíl Brontosauři, z.s.

5. Černá louka, s.r.o. (Ostrava Christmas photopoint, Hodokvas at the castle, Student and Job fair)

6. Základní škola speciální a Praktická škola Diakonie ČCE Merklín

7. Dolní oblast VÍTKOVICE, z.s.

8. Nadační fond Podejte Ruku Dětem

9. Mobilní hospic Ondrášek, o.p.s.

10. RENSAR, s.r.o. (public ski races)

11. BB Sport s.r.o. (HSF System Bike Čeladná)

12. HP TRONIC, s.r.o. (Valachy tour)

13. Nadační fond Petra Zoubka

14. Česká myelomová skupina, nadační fond

15. Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých České republiky

16. Bez mámy, z.s. 

17. SKI Vítkovice – Bílá z.s.

18. Radicelle s.r.o. (support for Česká spořitelna‑Accolade cycling team, Radim Kořínek)

19. GLOBAL NETWORKS s.r.o. (Business Golf Tour Moravia)

20.  Linka bezpečí, z.s.

21.  Seidler Lukáš (company advertising at motorcycle races)

22.  Nextbike Czech Republic s.r.o. (city shared bikes)

23.  RWR s.r.o. (ATP Challenger tennis tournament)

24.  DK BIKESHOP Racing Team, z.s.

25.  KVIFF Group a.s. (Karlovy Vary International Film Festival)

26.  Sportovní klub Kletné, z.s. (UEC Cyclo‑cross European Cup)

27.  Stavovská unie studentů Ostrava, z.s. (students‘ music event Majáles Ostrava)

28.  UDANAX, s.r.o. (SÁZAVAFEST music festival)

29.  Colour Production, spol. s r.o. 

 30. Statutární město Ostrava (Ples Slezské, Heřmanické dožínky, Den Slezské) 

31. Kaczi, z.s.

32. Ústav fyziky materiálů AV ČR, v.v.i.

33. Koutek světa pro děti z.s.

34. Knihovna města Ostravy

35. Chuchle Arena Praha, s.r.o.

36. Ostravské centrum nové hudby, z.s.

37. FC Baník Ostrava, a.s. (Baník Academy U13)

In the intricate world  
we support those 

marching the right 
way with us.



HSF System a.s.

Lihovarská 689/40A 
718 00 Ostrava‑Kunčičky

Co. ID No.: 25903101 
Tax ID No.: CZ25903101

REGISTERED CAPITAL: 
CZK 2,000,000

CORE BUSINESS  
ACTIVITIES:

•  Construction of engineering 
structures, their alteration  
anddemolition

•  Tinsmithery and vehicle 
bodies repair

• Locksmithery, tool‑making

• Roofing, carpentry

• Production, trade and services

• Construction design

BOARD OF DIRECTORS:

Ing. Jan Hasík 
Chairman of the Board of Directors

Ing. Tomáš Kosa 
Vice‑chairman of the Board of Directors

Jan Vitvar 
Member of the Board of Directors

Tomáš Hess 
Member of the Board of Directors

SUPERVISORY BOARD:

Zuzana Ogrocká 
Chairman of the Supervisory Board

František Forejt 
Member of the Supervisory Board

Ing. Miroslav Krop 
Member of the Supervisory Board

BASIC COMPANY DETAILS
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MAX FRINTROP

The image Run Unrun by Max Frintrop sized 130 x 90 cm does 
not depict any specific motif. His works are abstract and the 
essence is the energy, the emotion they convey. Max Frintrop 
is interested in the direct experience, which is an inherent 
part of the act of painting, and in the direct contact with the 
materials, which changes directly with the physical presence of 
the painter. From the beginning, the act of thinking is based on 
reflection and a kind of transcendent process of what you see 
and hear.

In fact, there can be misunderstandings or misrepresentations 
of information when there is an overlap from music to painting. 
In the exhibition Distorted Information, of which the painting 
was a part, Frintrop worked with only two colours for each 
painting, as if he had set himself the challenge of using only 
two chords in the composition. Max Frintrop sees his paintings 
as a challenge. The result is a declination of colours and forms 
that seems both precisely calculated and spontaneous.




