
1     HSF SYSTEM ANNUAL REPORT

A N N U A L
R E P O R T  2 0 2 2

H S F  S y s t e m  a. s.



Net fixed assets (th. CZK)  
/ p. 23

Equity (th. CZK)  
/ p. 23

83,856 299,224

135,588
Profit/loss before taxes (th. CZK) / p. 23

1,795,9 64,433



Turnover in 2022  
/ p. 6-7

Total assets (th. CZK)  
/ p. 23

Total liabilities (th. CZK)  
/ p. 23

782,032 782,032

135,588
Profit/loss before taxes (th. CZK) / p. 23

Our company employed 
112 workers on average  
in 2022.

Notes on the accounts / p. 23

The annual product of labour  
per employee reached CZK 

16,035 thousand.

1,795,9 64,433
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turnkey  
construction projects

comprehensive  
offer of related services
- development activities
- design and engineering
- �building management 

and maintenance

curtain wall systems
– �composite facades,  

sandwich panels,  
laminated facades, 
membrane roofing
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Our company was established more than 21 years ago 
as a roof and facade contractor. Today, we rank among the 
most sought-after and respected contractors of major turnkey 
constructions operating not only on the Czech and Slovak mar-
kets, but also on other European markets. The growth of our 
company is gradual and long-term. We owe our current position 
largely to leading domestic and foreign developers with whom 
we repeatedly cooperate, but also to other investors who put 
their trust in us and entrust us with their projects, whether they 
are in the tens or hundreds of millions.

According to the performance achieved in recent years, 
we are one of the largest construction companies based in the 
Moravian-Silesian Region. 

In 2015-2022, we achieved a turnover of CZK 11.6 billion 
and we completed a total of 281 constructions in the Czech 
Republic and abroad. In addition to the domestic market and 
Slovakia, we have also carried out contracts in Poland, Austria, 
Germany, Hungary, Croatia, Denmark and Italy. 

In 2022, we achieved a turnover of CZK 1.8 billion, which 
became the second highest in the company‘s history, and an 
excellent economic result of CZK 135.6 million before tax. 

HSF System SK, s.r.o., whose economic result is also excel-
lent, has traditionally had a large share in the result  
of HSF System a.s.

The income from the subsidiary‘s economic activities 
amounted to €40,359 thousand, i.e. CZK 973 million. The profit 
after tax was € 1,859 thousand, i.e. CZK 44.8 million. 

We consider the economic result of the HSF System 
construction group for 2022 to be a great success and for 
these figures we would like to thank all employees, both in 
the Czech Republic and in Slovakia, for their high level of work 
commitment in often complicated projects, in combination  
with the challenging times that do not make these projects  
any easier. Last year, the situation was quite uncertain, there 
was a shortage of material, so it became a scarce commodity 
that we had to wait for. Even though some investors suspended 
their construction, fortunately we still had projects to build.  
Last year did not reach the crisis of 2009-2010, when our  
market, in which we pursue business, really came to a standstill. 

Among the major projects where we were in the position  
of the general contractor were, for example, the Ronald  
McDonald House in the premises of the University Hospital  
in Motol, the Ostrava-Třebovice Sports Hall, Garbe Park  
Chomutov and the New Central Warehouse of Mondi Štětí. 
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FOREWORD BY  
THE CHIEF  EXECUTIVE OFFICER

1,795,9 64,433
Ing. Jan Hasík 

CEO, HSF System a.s.



In 2022, we also began to expand our portfolio of acti-
vities and started to focus more on development activities 
under the ANTRACIT brand. We provide facility management 
through SK Facility. 

However, our working lives do not end in industrial zones 
where we are currently implementing projects for clients. 
We also try to help, and not only financially. More and more, 
we are actively involved in various areas such as education, 
social services, environment, healthcare, sports and culture. 

Thanks to the construction of the KVIFF.TV Park, a 
multifunctional space that will grow annually as a modular 
building designed by Chybik+Kristof Architects & Urban 
Designers, we have become part of the Karlovy Vary Interna-
tional Film Festival, one of the most important film events in 
the Czech Republic and the world. 

The title sponsorship of the HSF System Bike Čeladná 
event has pushed us forward. We have supported the Bes-
kydy race for a long time, but we consider this a move in the 
right direction, because a large part of our work team are 
cyclists and we can provide a cycling experience not only for 
them, but also for thousands of mountain biking fans, inclu-
ding young enthusiasts who participate in children‘s races. 

At the end of the year, Dolní Vítkovice hosted the UEC 
Cyclocross European Cup, in which we were involved. We 
try to be present at such events and also lend a hand. For 
this race we managed to do both; first of all, we participated 
financially in the organization, but above all we built a part 
of the track, and the most interesting one. Our company 
ensured the descent of the eight-meter high elevation gain 
from the hall of the blast furnace. The supporting structure 
is made of rolled steel profiles without surface treatment so 
that the overall impression of the track corresponds with its 
location in the historical area. 

Among the projects that we are proud of, which we 
appreciate, and which have brought us further experience, 
is the materialization of the Ostrava Christmas visual of a 
golden star. At the beginning of the year, only graphics and 
a small 3D model of the star were handed over to us. We 
turned the Christmas surprise into a reality. 

In addition to new partnerships, we of course maintain 
and often try to intensify the long-term ones. For several 
years we have been cooperating with the Faculty of Civil 
Engineering, VSB-TU Ostrava and with the University of 
Ostrava in the field of student education and the possibility 
of recruiting new prospective employees. We also supported 
the students in organizing the Majáles, which was very suc-
cessful. Meeting students is always an inspiring experience 
for us. Our company needs young innovative people, and I 
don‘t mean just the company, which is why we have also 
teamed up with the Moravian-Silesian Innovation Centre to 
support startup projects. 

We have been supporting festivals for a long time. In 
addition to music events like SORFEST or SÁZAVAFEST, 
which we have been supporting for many years, we have 
participated in other events that we want to support in the 
future. I don‘t know if I‘m revealing too much, but one of 
them is Colours of Ostrava, which we have supported so far 
in organizing a golf tournament. Next year we plan to deepen 
our cooperation and become part of the Ostrava festival. 

In 2023, we want to focus mainly on further development of 
the entire construction group, the acquisition of companies, the 
creation of a holding structure and the unification of all the com-
panies under one entity, which will underpin them from next year. 

We want to develop our construction group not only 
professionally, but also to continue long-term cooperation 
on projects we have been successful in. 
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Turnover in 2022

1,795,9 64,433
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RONALD MCDONALD  
HOUSE IN THE PREMISES  
OF THE UNIVERSITY  
HOSPITAL IN MOTOL

Location: 	 Prague

Value: 	 CZK 64,913,752 excl. of VAT

Year: 	 2021–2022

Employer: 	� Motol University Hospital, 
government contributory 
organization

Turnkey construction project of  
a four-storey building used as  
a short-term accommodation facility  
for patients and their relatives at the 
Motol University Hospital. In addition  
to the accommodation, the facility  
also includes a day room, a kitchen  
with a dining area and a laundry room. 
The building is mostly walled with partly 
reinforced concrete walls. The ceilings 
are made of reinforced monolithic 
concrete. The building is based on 
foundation strips and footings.  
The facade is made of structured  
plaster with partial wooden cladding.  
The building is insulated with EPS contact 
insulation system. Windows and external 
doors are made of aluminium profiles 
with triple glazing.
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NEW CONSTRUCTION  
OF WAREHOUSE  
PREMISES OF GARLAND 
DISTRIBUTOR, s.r.o.

Turnkey  project delivery of  
a three-storey building serving  
as a warehouse, service and 
exhibition area with facilities for 
employees and administrative 
premises, including supporting 
structures. The building itself is 
based on large-diameter piles.  
The load-bearing part consists  
of a reinforced concrete skeleton. 
The cladding is made of sandwich 
mineral and PUR panels. Part of 
the structure is the entrance por-
tal, where an aluminium glazing 
with automatic doors is situated.

Location: 	 Jičín

Value: 	 CZK 200,252,341 excl. of VAT

Year: 	 2021–2022

Employer: 	 GARLAND distributor, s.r.o.
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NEW REMOSKA  
PLANT IN  
KOPŘIVNICE

Location: 	 Kopřivnice

Value: 	 CZK 114,111,488 excl. of VAT

Year: 	 2022

Employer: 	 APROREAL s.r.o.

Turnkey project delivery  
of the new building of the 
REMOSKA production area, which 
has a reinforced concrete structure 
and an administrative building with 
social facilities for employees.  
The administrative part also 
includes a culinary centre for  
the presentation of products.  
The architectural design and 
layout of the building corresponds 
to the character and production 
programme of the company. 
The appearance of the building  
is in simple grey colours.
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General supply of a new central 
warehouse for paper machine 
spare parts and chemicals used as 
additives in the production of the 
final product – paper. The new  
building is architecturally divided 
into two buildings, where the stor-
age hall is a single-storey building 
with a load-bearing structure made 
of reinforced concrete skeleton  
and the cladding is made of  
sandwich panels. In contrast,  
the administrative annex is  
a two-storey building, which  
has the outer walls bricked and  
the final layer is plaster.

NEW CENTRAL SPARE 
PARTS AND CHEMICALS 
WAREHOUSE IN THE 
PREMISES OF MONDI 
ŠTĚTÍ a.s.

Location:	  Štětí

Value: 	 CZK 77,261,876 excl. of VAT

Year: 	 2022

Employer: 	 Mondi Štětí a.s.
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H-PARK 2 – NEW  
CONSTRUCTION OF BUSINESS 
CENTRE, PHASE 2B,  
HERŠPICKÁ BRNO

Location: 	 Brno

Value: 	 CZK 70,336,083 excl. of VAT

Year: 	 2021–2022

Employer: 	 RLRE Carina Property, s.r.o.

Turnkey project delivery  
of the building, or more precisely  
the completion of the existing 
premises, which is designed to  
match the already completed 
construction. The new building  
serves as a poly-functional 
building with 10 commercial units, 
warehouses and offices. The partially 
barrier-free, two-storey building 
has no basement. The load-bearing 
structure is a reinforced concrete 
skeleton and Spiroll ceiling. The outer 
cladding is composite – sheet metal 
C-cassettes with mineral wool.
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OUR TEAM

Lucie  Babolková
Ladislav  Barna
Jaroslav  Bartoš
Marek Baštář
David Bébr
Lukáš Bedřich
Miroslav Bernát
Aleš Bezděk
Ivo Bílý
Pavlína  Böhmová
Markéta Borská
Daniel Brandl
Šárka Bulawová
Natália Bútorová
Jiří Byrtus
Adam Cieslar
Beáta Csépe Kurucz
Jana Čečotková
Andrea Čechová
Ondřej Černík
Jan  Černý
Jakub Červeňanský

Waldemar  Danělišyn
Petr Daniš
Miroslav Dej
Petr Dombrovský
Zdeněk Drudík
Václav Ender
František Forejt
Libor  Forejt
Petr Giňovský
Lubomír Grigarčík
Ladislav  Hajšman
Jan Hasík
Martin Havlák
Tomáš Hess
Petra Hessová
Kateřina  Hinková
Roman  Hlinšťák
Rostislav Hovězák
Robert Hutta
Martina Cholevová
David  Ikonomidis
Peter Indra

Miloslav  Janeček
Jiřina Janšová
Patricie Jedzoková
Radomír  Jekielek
Pavel Jeřábek
Miroslav Kanalik
Pavla Konvičková
Petr Kotala
Tomáš Kovalčík
Radim Krejčí
Boris Krchňák
Pavol Križek
Pavol Križek st.
Jan Kroc
Miroslav Krop
Pavel Krystek
Renáta Krzywoňová
Pavol Kuffa
Miroslav Kupka
Tomáš Květoň
Aleš Kytnar
Boris Lhoták

David Lisztwan
Jaroslav  Löffelmann
Roman  Macur
Daniel Machálek
Petra Machandrová
Miluše Marcellová
Vojtěch Marszalek
Daniel Matuška
Jakub Milerski
Daniel Milota
Zdeněk Milota
Lucie  Mlčáková
Petr Mozga
Jiří Mrázek
Ondřej Mrázek
Jan Mudroch
Michael Musialek
Ilja Nikolov
Pavel Obrusník
Zuzana Ogrocká
Ivana Ondráčková
Kamila Osinová

Tomáš Palica
Jaroslav  Pipek
Renata Pleváková
Martin Pohl
Pavol Poláček
Adéla Polatová
Petr Popelář
Marián Postředník
Libuše Poulíčková
Mariola Pytlíková
Radim Rulička
Eva Sedláčková
Petra Slabá
Ondřej Slavík
David Sobota
Tomáš Soukup
Marcela Stachová
Jakub Stoupenec
Jakub Strohalm
Nikola Surová
Lucie  Sýkorová
Jaroslav  Szturc
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In this annual report, it has to be emphasized again that  
the good results achieved by the companies are underpinned  
by excellent work of both, the individuals and our team  
as a whole. Thank you!

HSF System a.s.



THANK YOU

Rastislav Šagát
Martin Šimeček
František Špiler
Pavel Štěpánek
Nikola Švedová
Milan Tlelka
Filip Totka
Radek Tráva
Markéta Unucková
Pavel Urban
Bernard Urbaník
Petra Kutzendörferová
Veronika Velčovská
Jan Vitvar
Stanislav Vodička
Jan Wolf
Marcel Wolf

Lucia Balvonová
Michaela Barčáková
Patrícia Becová
Tomáš Bodorík
Marek Bohuš
Jaroslav Borák
Jakub Bučko
Jakub Bunta
Marek Čerňan
Karin Ďaďová
Filip Dávidik
Volodymyr Dembrovskyi
Dana Dubovcová
Lukáš Dubovský
Dominika Fencáková
Andrej Fogáš
Vladimír Franček
Peter Guoth
Matúš Harčár
Martina Harmanová
Martin Husarik
Marianna Jackaninová

Jozef Jančiga
Šimon Jančošek
Marika Jantová
Monika Juríčková
Milan Kanis
Veronika Kasáková
Barbora Knihová
Ján Koleno
Peter Kosa
Matej Kosa
Tomáš Kosa
Zuzana Kováč
Peter Kubala
Miroslava Kubišová
Jaroslav Kuric
Daniel Kuric
Ivan Lamačka
Dominik Majtán
Miloš Martinka
Sebastián Martinka
Dana Michálková
Tomáš Michník

Andrea Mikulíková
Tomáš  Mydlo
Andrea Padychová
Barbora Pavlíková
Veronika Pinčáková
Simona Piovarčiová
Róbert Podskoč
Zlatica Poláková
Juraj Struhárik
Eva Sýkorová
Mariana Šalkovská
Bianka Šoporová
Martin Štefanik
Simona Šuličová
Rastislav Tekeľ
Martin Tinath
Róbert Urík
Tomáš Valent
Matej Vrábel
Kristián Žemel
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HSF System SK, s.r.o.
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7.42

EMPLOYEE
BENEFITS

We value our employees and  
the work they do and therefore 
provide them and their families 
with a wide range of benefits:

1. �In terms of partnership with various organisations, 
we provide free admission to cultural, social and 
sports events:

- �Sorfest music festival at Silesian Ostrava Castle;
- �Dolní Vítkovice (DOV) – partner concerts, all exhibiti-

ons managed by the DOV;
- �SKI Bílá - season tickets for skiing for the entire  

ski season, including the organisation of the annual 
ski races of our company HSF System SKICUP;

- �HSF System Bike Čeladná and Frýdlant Duathlon
- �mountain bike races with free registration for 

employees and their children, company facilities 
together with bike service support of Česká spo-
řitelna – Accolade Cycling Team sponsored by our 
company;

- Valachy tour – a series of sporting events;
- Colours of Ostrava music festival;
- �music event Majáles traditionally organized by the 

students’ Younie;
- �autumn feast in the form of the Hodokvas (Wining & 

Dining) event at the castle;
- �Baník EXPO multimedia exhibition on the 100th 

anniversary of FC Baník Ostrava football club;
- �Karlovy Vary International Film Festival, which we 

became a part of through the modular construction
   of KVIFF.TV Park;
- �Sázavafest music festival, which is held annually in 

Světlá nad Sázavou;
- Multisport cards for various sports venues;
- �Nextbike – possibility to use shared bikes under discoun-

ted conditions; official HSF System station is located 
directly opposite the headquarters of our company.

2. �For employees, summer and winter teambuilding 
events are held.

3. �The internal printed magazine Háčko, which is pub-
lished for employees twice a year and was awarded 

second place in the prestigious Golden Semicolon 
competition by an expert jury.

4. �We provide sportswear for active athletes from 
among our employees - cycling jerseys, running 
clothes, ski jackets, hiking kits, as well as ac-
cessories in the form of caps, peaked caps, leather 
business laptop bags and other small items to 
strengthen the company‘s brand.

5. �We contribute 55% for meal vouchers to all em-
ployees and the value of CZK 140/working day is 
loaded on the meal voucher card.

6. �We provide a pension contribution in the amount of 
CZK 12,000/year.

7. �Employees are entitled to extra 5 days of holiday 
beyond the statutory period if their employment is 
longer than one year.

8. �We organise free participation in trade fairs abroad. 
In 2022, this was EXPO REAL 2022 in Munich, 
where we represented the Václav project together 
with the city.

9. �We provide reimbursement of entry fees for spor-
ting events that we do not sponsor, such as the B7 
or 5BV extreme races. 

10. �We reimburse fees related to the professional 
education of employees, such as authorisations, 
etc., including the payment of related maintenance 
fees.

11. �We offer the opportunity to study foreign langu-
ages, or reimbursement of language courses, as 
appropriate.

12. �We allow our employees to work from home in 
order to care for their families or to supplement 
their education.

13. �We provide and pay for training focused on the 
design department and improving its knowledge 
in the BIM (Building Information Modeling) system 
called Architecture Engineering & Construction 
Collection development training, which is 
co-financed by the EU from the Operational Pro-
gramme Employment.
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white  
collars

blue  
collars

is the average duration of 
employment in our company

97
22
7.42

The company had 119 employees of which 

22 were in blue collars and 97 white-collar 

occupations at the end of 2022. The com-

pany‘s staffing is stable, with an average 

duration of employment being 7.42 years.



22     HSF SYSTEM ANNUAL REPORT

ORGANIZATIONAL STRUCTURE

G E N E R A L  M E E T I N G

S U P E R V I S O R Y  B O A R D B O A R D  O F  D I R E C T O R S

C E O

C E O  D I V I S I O N P R O D U C T I O N  D I V I S I O N B U S I N E S S  D I V I S I O N

B U S I N E S S  D I R E C T O R

OSTRAVA PRODUCTION 
CENTRES 

OSTRAVA DESIGN  
DEPARTMENT

PILSEN PRODUCTION  
CENTRE

PRAGUE PRODUCTION  
CENTREEXTERNAL SERVICES (LAWYER,  

OHS,FIRE PREVENTION,  
ENVIRONMENTAL

ENGINEER)

MANAGEMENT ASSISTANT

ECONOMIC DEPARTMENT

OPERATIONAL DIVISION

BRNO PRODUCTION  
CENTRE

BUSINESS DEPARTMENT

BUSINESS DEPARTMENT  
MANAGER

PRICING DEPARTMENT  
STAFF

BUSINESS MANAGER

PURCHASING AND SALES  
DEPARTMENT

PURCHASING AND SALES  
DEPARTMENT MANAGER
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2022  
ANNUAL ACCOUNTS

Main details of financial statements as of 31 December, 2022 (in th. CZK)

NOTES ON THE ACCOUNTS

The year 2022 brought our company more challenges, which we faced and successfully passed through to the next period with 

excellent results. In difficult times, we have managed to achieve both turnover and net profit that are among the best in the 

company‘s history. We have recruited new young, prospective employees, for whom we are creating the best possible conditions 

for their development. The success of our company is due, among other things, to our superior work commitment, low employee 

turnover and recognition by the professional community. Our investment in the digitisation of systems and databases has proved 

successful, streamlining some of our processes. We have enough contracts in place to secure work for the coming period.

FIXED ASSETS:

EQUITY:

CURRENT ASSETS:

LIABILITIES:

ACCRUED ASSETS: 

ACCRUED LIABILITIES:

TOTAL ASSETS:

TOTAL LIABILITIES:

TOTAL REVENUES: 

TOTAL COSTS:

PROFIT/LOSS  
BEFORE TAXES:

PROFIT/LOSS  

AFTER TAXES:

83,856

299,224

694,672

455,209

3,504

27,599

782,032

782,032

1,795,964

1,681,811

135,588

114,153

The annual product of labour  
per employee reached  
CZK 16,035 thousand.
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ASSESSMENT OF  COMPLIANCE WITH 
STRATEGIC  OBJECTIVES FOR 2022  
SET  IN  2021  ANNUAL REPORT

1. �To achieve a positive economic result of at 
least 2% of the volume of work performed. 

2. �To continue maintaining the quality of work 
and the deadline parameters of construction 
according to customer requirements. 

3. �The objective set for 2022 is to maintain  
or strengthen the company‘s position  
on the construction market, particularly  
in the Czech Republic, Slovakia  
and other countries.

4. �To increase the qualification of the compa-
ny‘s staff through professional training. 

5. �To streamline the organizational structure  
in connection with the introduction  
of the management information system  
and to expand the number of members  
of the Board of Directors.
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We report that all  
the main company  
objectives were  
achieved.
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COMPANY STRATEGIES  
AND OBJECTIVES  
FOR 2023

1. �To achieve a positive economic result of at 
least 2% of the volume of work performed. 

2. �To continue maintaining the quality of work 
and the deadline parameters of constructi-
on according to customer requirements. 

3. �The objective set for 2023 is to maintain  
or strengthen the company‘s position  
on the construction market, particularly in 
the Czech Republic, Slovakia and  
other countries.

4. �To increase the qualification of the  
company‘s staff through professional 
training. 

5. �To streamline the organizational structure 
in connection with the introduction  
of the management information system. 
Establishment of production divisions,  
Economic Division and Operational Division.

OTHER COMPANY DETAILS  
IN ACCORDANCE TO SECTION 21 OF ACT ON ACCOUNTING NO. 563/1991 COLL.

1. �No research and development  
costs were incurred.

2. �40 physical ordinary shares in bearer form  
in the face value of CZK 50 thousand were 
issued. No interim certificates or shares in 
other companies were acquired.

3. �The accounting entity has no branch abroad. 
The company is registered as a value added 
tax payer in Slovakia, Poland, Germany and 
Austria.
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HSF System a.s. is a holder of ČSN 
EN ISO 9001 (quality management 
system), ČSN EN ISO 14001 
(environmental management system) 
and ČSN ISO 45001 (health and safety 
management system) certificates. 

In 2022, surveillance audits were 
carried out of all the aforementioned 
management systems, the conclusions 
of which did not reveal any non-
conformities.

It was confirmed that the integrated 
management system is operable and 
in compliance with the requirements of 
standards. 

The company is a member  
of the Association of Building 
Entrepreneurs of the Czech Republic 
and a member of the Czech Chamber  
of Commerce. 

HSF System a.s. registered office 
has been located in Antracit House at 
Lihovarská 689/40A, 718 00
Ostrava‑Kunčičky since 2016 and it 
has a permanent establishment at 
Průmyslová 4, 301 00 Pilsen. 

It has also a branch in Prague, 
Obchodní 2722/10, 251 01 Říčany u 
Prahy and in Brno at Pražská 674/156, 
642 00 Brno‑Bosonohy. 

Registered office of HSF System SK, 
s.r.o. is in Žilina, Bytčianska 499/130, 
010 03 Žilina.

HSF System a.s.  
has three subsidiaries:  
 
HSF System SK, s.r.o.,  
in which HSF System a. s.  
owns a 65% share.
 
Hala Rozvoj s.r.o. implemented  
a development project and  
is inactive now.

ANTRACIT PROPERTY 1 s.r.o. 
prepares a construction of  
an office building.

S U B S I D I A R I E SC O M P A N Y  
R E G I S T E R E D  O F F I C E
A N D  B R A N C H E S

M E M B E R S H I P  I N 
O R G A N I Z AT I O N S

C E R T I F I C AT I O N
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R E F E R E N C E S  
A N D  P R I Z E S

Every year we strive to make sure 
that the results of our work are 
successful and that our diligence 
is appreciated. We are very 
appreciative of the significant awards 
that our company won last year 

despite a wide field of competitors.

The company was awarded in the 
Building of the Moravian-Silesian Region 
competition as the general contractor 
of the project „Interior modification of 
the Balance Club Brumlovka“ in the 
category of Buildings realized outside 
the Moravian-Silesian Region. Another 
success is also an honourable mention 
in the category of Industrial Buildings 
for the project „Construction of the 
DMHERMES TRADE complex in Krnov“. 
We also harvested success in the 
competition „Building of the Year of 
the Central Bohemian Region“, where 
we were awarded the Special Prize of 
the Ministry of Industry and Trade for 
the construction of „Gebrüder Weiss – 
Logistics Centre in Jeneč – Phase III“. 
The expert jury awarded the project, 
among other things, for its structural 
and technical implementation of the 

construction. The architectural and 
structural-technical solution of the 
project „Construction of the DMHERMES 
TRADE complex in Krnov“, including its 
implementation with an emphasis on the 
purity of forms and details, was awarded 
the Prize of the Ministry of Industry and 
Trade in the prestigious Building of the 
Year competition. The company achieved 
the status of FINALIST of the Czech 
Leaders Award in 2022. The award 
highlights domestic companies that are 
the backbone of the domestic economy 
and help ensure the economic and social 
stability of the Czech Republic. 

In the prestigious industry competition 
Golden Semicolon, which evaluates the 
best communication projects, corporate 
internal and external media produced 
both in the Czech Republic and Slovakia, 
our newspaper Háčko took an amazing 
2nd place in the category of Internal 
Printed Magazine and Newspaper. 

In 2022, our company also received a 
significant award in the form of the title 
Construction Company of the Year for the 
economic results achieved in 2021.

It is very gratifying when the 
effort we put into our projects is 
appreciated by others, whether they 

are investors, partners, the public or 
experts who form an integral part of 
the jury in competitions.
Next year, we plan to participate in 
these competitions:

• �BUILDING OF THE MORAVIAN-
SILESIAN REGION, in which the 
construction „New Remoska Kopřivnice 
Plant“ will be entered and will compete 
in the Industrial Building category. 
In the category of Buildings realized 
outside the Moravian-Silesian Region, 
the projects „New construction of 
warehouse premises of GARLAND 
distributor, s.r.o.“ will compete together 
with „Gebrüder Weiss – Logistics Centre 
in Jeneč – Phase III“ and „University 
Hospital in Motol – construction of the 
building: Ronald McDonald House in the 
premises of the University Hospital in 
Motol“.

• �Numerous buildings registered for the 
BUILDING OF THE YEAR competition 
will also include our projects „ New 
construction of warehouse premises 
of GARLAND distributor, s.r.o.“, 
„Ostrava-Třebovice Sports Hall“ and 
„Reconstruction of the school yard of 
Matiční gymnázium Ostrava“.



28     HSF SYSTEM ANNUAL REPORT

HISTORY IN  NUMBERS
Overview of HSF System a.s. turnover, average number of employees and 

earnings before taxes from 2002 to 2022 in th. CZK

2016

2017

2021

2022

2019

2018

 	 1 457 829 
 	 98
  	 119 726

 	 1 795 965 
 	 112
  	 135 588

 	 1 187 985
 	 89
  	 75 795

 	 1 146 458 
 	 85
  	 43 635 

 	 1 187 990 
 	 90
  	 15 446 

 	 1 756 664 
 	 88
  	 34 293 

 	 1 256 454 
 	 82
  	 53 473 

 	 1 808 968      	
 	 79
  	 122 616    

 	 1 008 257    	
 	 68
  	 63 446    

 	 620 512      	
 	 69
  	 6 407    

 	 845 710      	
 	 90
  	 8 026    

 	 763  491      	
 	 123
  	 -9 528    

 	 671 027      	
 	 105
  	 -9 803   

 	 461 637      	
 	 134
  	 3 946  

 	 593 685    	
 	 113
  	 19 684

 	 679 462    	
 	 106
  	 10 878

 	 447 822    	
 	 98
  	 6 270

 	 532 106    	
 	 77
  	 7 664

 	 311 539    	
 	 46
  	 3 028

 	 96 916    	  
 	 15
  	 5 002

 	 771 859
 	 125
  	 44 106

2020

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

   Turnover  /    Average number of employees /      Earnings before taxes

2 
0 
0 
2
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 	 40 359       	
 	 41
  	 2 385    

 	 34 673       	
 	 35
  	 3 452    

 	 24 643       	
 	 28
  	 2 509    

 	 36 136       	
 	 28
  	 3 229    

 	 22 334       	
 	 23
  	 1 778    

 	 17 546       	
 	 19
  	 993    

 	 18 446       	
 	 16
  	 950    

 	 15 954       	
 	 10
  	 1 117    

 	 6 690         	
 	 8
  	 304    

 	 6 462         	
 	 7
  	 350    

 	 9 609         	
 	 5
  	 120    

 	 12 862       	
 	 4
  	 41    

 	 2 145         	
 	 2
  	 102    

HSF Sys tem SK,  s . r.o .  2010–2022
Overview of HSF System SK, s.r.o. turnover, average number of 
employees and earnings before taxes from 2010 to 2022 in th. €

   Turnover  /    Average number of employees /      Earnings before taxes

2020

2016

2017

2018

2019

2021

2022

2015

2014

2013

2012

2011

2 
0 
1 
0
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HSF SYSTEM REFERRED  
TO  IN  MEDIA ARTICLES

16 RATING KVALITY 2022

HSF SYSTEM RoSTE A poSILujE, 
rozšířilo představenstvo a realizuje 
nové akvizice
Po 20 letech na českém stavebním trhu je společnost HSF System 
stabilním, vyhledávaným a respektovaným generálním dodavatelem 
staveb. Další rozvoj společnosti nově povede čtyřčlenné představenstvo 
v čele s Janem Hasíkem, předsedou představenstva, ředitelem 
a majitelem společnosti HSF System. Předběžné konsolidované 
tržby ostravské stavební společnosti za rok 2021 ukazují překročení 
dvoumiliardové hranice.

ZAčALo To u STřEcH A FASád
Společnost HSF System začínala na 
českém stavebním trhu jako dodavatel 
střech a fasád. Dnes je generálním do-
davatelem staveb, zajišťuje kompletní 
střešní a fasádní opláštění objektů včet-
ně jejich rekonstrukcí, zabývá se pro-
jekčními pracemi, inženýrskou činností, 
rozšiřuje své developerské aktivity a rea-
lizuje nové akvizice. 

V rámci rozvoje společnost HSF 
System zavedla systém standardizace 
řídících procesů staveb od prvních ce-
nových nabídek až po archivaci posled-
ního dokumentu a propojení s ekono-
mickým software. Zřídila také provozní 
úsek, do kterého byly převedeny veškeré 
obslužné činnosti, které před tím zatě-
žovaly úseky výrobní, obchodní a eko-
nomické.

Výsledky těchto opatření se projevily 
pozitivně jak v roce 2021, tak i v právě 
probíhajícím roce 2022. Proto společnost 
HSF System přistoupila k druhé části 
plánu a rozšířila představenstvo a jeho 
pravomoci tak, aby nebyly závislé pouze 
na jedné osobě a lépe odpovídaly hol-
dingové struktuře.

RYZE čESKá FIRMA
Společnost HSF System je ryze česká 
stavební společnost, která vznikla v roce 
2002. Má sídlo v Ostravě, pobočky v Pra-
ze, Brně a Plzni. Na Slovensku působí 
dceřiná společnost HSF System SK. 

Změny v představenstvu dotvrzu-
jí plnění dlouhodobého a postupného 
strategického plánu společnosti HSF 
System a její dceřiné společnosti HSF 
System SK nejen v Česku a na Sloven-
sku, ale i na dalších stavebních trzích 
v Evropě. 

V NoVéM SLožENí
Představenstvo společnosti HSF System 
má nově čtyři členy. Jana Hasíka, předse-
du představenstva a majitele společnos-
ti HSF System, doplnili ředitel dceřiné 
společnosti HSF System SK na Sloven-
sku Tomáš Kosa (jako místopředseda 
představenstva), obchodní ředitel HSF 
System Tomáš Hess (jako člen předsta-
venstva) a manažer pro klíčové zákaz-
níky HSF System Jan Vitvar (jako člen 
představenstva). n

Představenstvo společnosti HSF System (zleva: Tomáš Kosa, Jan Vitvar, Jan Hasík 
a Tomáš Hess)

DUBEN–KVĚTEN 2022 | STAVITEL 04–05
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EKonoMICKÉ VýSLEDKy
2018* 2019* 2020* 2021*

obrat (mil. kč) 1 512 1 909 1 728 2 197
zisk před zdaněním (mil. kč) 50 120 101 153
vlastní jmění (mil. kč) 204 281 265 303
Počet zaměstnanců 108 113 117 151

*konsolidované výsledky hsF system a. s. a hsF system sk s. r. o.

hsf system a.s. 
•	IČO: 259 03 101 
•	Kontakt: +420 595 700 660
•	www.hsfsystem.cz 
•	e-mail: hsfsystem@hsfsystem.cz 
•	Sídlo: Lihovarská 689/40a,  

Ostrava–Kunčičky

•	Profil: Společnost HSF System je ryze čes-
ká stavební společnost, která vznikla v roce 
2002. Zaměřuje se na generální dodávky 
staveb a realizuje kompletní střešní a fasá-
dní pláště moderních objektů včetně jejich 
rekonstrukcí. Mezi zákazníky HSF System 
patří zejména developerské společnosti, vý-
robní firmy, logistické společnosti a obchodní 
řetězce. Realizuje také veřejné zakázky, jako 
jsou školy, domovy pro seniory a jiné objekty 
občanské vybavenosti. Má sídlo v Ostravě, 
pobočky v Praze, Brně a Plzni. Na Sloven-
sku působí dceřiná společnost HSF System 
SK. Správu budov zajišťuje prostřednictvím 
společnosti SK Facility. Developerské pro-
jekty realizuje prostřednictvím společnosti 
ANTRACIT PROPERTY. 
•	Vedení společnosti: Jan Hasík, předseda 
představenstva a ředitel, Tomáš Kosa, mís-
topředseda představenstva a ředitel dceřiné 
společnosti HSF System SK, Tomáš Hess, 
člen představenstva a obchodní ředitel, Jan 
Vitvar, člen představenstva a manažer pro 
klíčové zákazníky.

•	Referenční stavby: KVIFF.TV Park, Meziná-
rodní filmový festival Karlovy Vary; Výrobní 
a skladová hala DMHERMES TRADE, Krnov; 
H-Park 2, část 2B, Brno; ASKO – NÁBYTEK, 
Havířov; Logistické centrum PHOENIX, 
Praha; Balance Club Brumlovka, Praha; Spo-
lečenské centrum a modlitebna pro spolek 
Maranatha, Sedlčany; Výrobní a skladová 
hala APEX, Pohořelice; Domov pro seniory, 
Dačice; Nová budova ZŠ, Veleň; Obchodní 
domy KIKA, Praha, České Budějovice; Rozší-
ření skladových hal, Gebrüder Weiss, Jeneč, 
Syrovice; Obchodní jednotky (Hornbach, 
SIKO koupelny, ASKO – NÁBYTEK) pro 
Hobby Park Sekčov, Prešov; Showroom pro 
FANUC Slovakia, Nitra; Distribuční centrum 
ANTRACIT Senec; Rozhledna na Dubni, Ži-
lina; Přístavba haly pro VW Slovakia, Brati-
slava; Administrativní budovy pro Hagleitner 
Hygiene, Senec, Milano, Graz, Norimberk; 
Distribuční centrum, Allerød, Dánsko.
•	Ocenění: Titul v soutěži Stavba roku 2020; 
Hlavní cena v soutěži Stavba Moravskoslez-
ského kraje 2021 a 2019; Vítězství v soutěži 

Stavba Jihomoravského kraje 2019; Vítězství 
v soutěži Stavba Středočeského kraje 2020; 
Titul PRESTA – prestižní stavba jižních 
Čech 2016–2018; Vítězství v mezinárodní 
architektonické soutěži BigSEE Architecture 
Award 2021; Ředitel společnosti Jan Hasík 
je držitelem titulu EY Podnikatel roku 2016 
MS kraje; 2. místo v soutěži Zlatý střed-
ník 2021 (kategorie Interní tištěný časopis 
a noviny).
•	Společenská odpovědnost: Ostravská uni-
verzita v Ostravě, VŠB-TU Ostrava, Mobilní 
hospic Ondrášek, Česká myelomová skupina, 
Dolní oblast VÍTKOVICE, cyklistický závod 
HSF System Bike Čeladná, Valachy Tour, Ma-
jáles Ostrava, Mezinárodní filmový festival 
Karlovy Vary, oslavy 100 let klubu FC Baník 
Ostrava. Cena hejtmana MS kraje za spole-
čenskou odpovědnost za rok 2020.
•	Certifikáty: ISO 9001, 14001 a 45001. Certi-
fikát Czech Stability Award. 
•	Členství v organizacích: Svaz podnikatelů 
ve stavebnictví; Hospodářská komora České 
republiky.

V E  S T A V E B N I C T V Í

ročENk A  2022
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JUBILANTI
12 jubilanti

SpolečnoSt HSF SyStem 
oslavuje 20 let na stavebním trhu
V roce 2002 měla společnost HSF System tržby 97 milionů Kč. Za rok 
2021 dosáhla stavební skupina HSF System konsolidovaných tržeb 
téměř 2,1 miliardy Kč. Společnost HSF System chce i do budoucna 
patřit mezi nejlepší stavební společnosti v Česku i na Slovensku.

proFil a půSobení
HSF System je ryze česká stavební spo-
lečnost, která vznikla v roce 2002. Má 
sídlo v Ostravě, pobočky v Praze, Brně 
a Plzni. Na Slovensku působí dceřiná 
společnost HSF System SK. V Česku a na 
Slovensku zaměstnává přes 150 lidí. 

Zaměřuje se na generální dodávky sta-
veb a realizuje kompletní střešní a fasád-
ní pláště moderních objektů včetně jejich 
rekonstrukcí. Mezi její zákazníky patří ze-
jména developerské společnosti, výrobní 
firmy, logistické společnosti a obchodní 
řetězce. Realizuje také veřejné zakázky 
jako jsou školy, domovy pro seniory a jiné 
objekty občanské vybavenosti. 

Staví nejen v České republice, ale také 
na Slovensku, v Polsku, Rakousku, Ně-
mecku, Maďarsku, Itálii nebo Dánsku. 

HSF System je členem Svazu podnikate-
lů ve stavebnictví a členem Hospodářské 
komory České republiky.

ocenění a SpolečenSká 
odpovědnoSt
Prestižní ocenění Stavba roku 2020 zís-
kala společnost HSF System za realiza-
ci společenského centra a modlitebny 
v Sedlčanech ve Středočeském kraji. 
Mezi její další ocenění patří například pr-
venství ze soutěží Stavba Moravskoslez-
ského kraje, Stavba roku Středočeského 
kraje nebo Stavba Jihomoravského kraje.

Poslední zveřejněný Rating staveb-
ních dodavatelů 2020 (RABF) zařadil 
společnost HSF System mezi pět nej-
lepších stavebních společností v Česku. 
Hodnotilo se celkem 339 stavebních fi-

rem. Žebříček, který sestavuje Nadace 
pro rozvoj architektury a stavitelství, 
tvoří bodové vyjádření kvality účastníků 
z 23 tuzemských soutěží v čele s prestiž-
ní Stavbou roku.

Společnost HSF System získala Cenu 
hejtmana MS kraje za společenskou od-
povědnost za rok 2020 v kategorii firem 
do 250 zaměstnanců. Ostravská společ-
nost podporuje například Ostravskou 
univerzitu v Ostravě, VŠB-TU Ostrava, 
Sjednocenou organizaci nevidomých 
a slabozrakých České republiky, Mobil-
ní hospic Ondrášek, Českou myelomo-
vou skupinu, Dolní oblast VÍTKOVICE, 
cyklistický závod HSF System Bike Če-
ladná, Karlovarský filmový festival nebo 
oslavy 100 let klubu FC Baník Ostrava.

rozšíření předStavenStva 
a další rozvoj
V souvislosti s pozitivním vývojem fir-
my v posledních letech, zvyšováním ob-
ratů a plněním ostatních cílů, realizuje 
společnost HSF System strategický plán 
rozvoje a posílení postavení na staveb-
ním trhu. V příštím roce předpokládá 
dokončení tohoto strategického plánu 
další úpravou organizační struktury tak, 
aby více reflektovala nárust tržeb a rozši-
řování činností sesterských a dceřiných 
společností. 

Představenstvo společnosti HSF Sys-
tem (viz foto na titulní straně) tvoří nově 
čtyři členové: Jan Hasík, předseda před-
stavenstva a majitel HSF System; Tomáš 
Kosa, místopředseda představenstva 
a ředitel HSF System SK; Tomáš Hess, 
člen představenstva a obchodní ředitel 
HSF System; Jan Vitvar, člen předsta-
venstva a manažer pro klíčové zákazníky 
HSF System. n

Domov pro seniory Dačice Společenské centrum Sedlčany

Panattoni Park Cheb
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AKTUÁLNE

HSF SYSTEM POSILŇUJE  
ROZŠÍRENIE PREDSTAVENSTVA, NOVÉ 
AKVIZÍCIE, DEVELOPERSKÉ AKTIVITY

„V ostatných rokoch, v súvislosti s pozitív-
nym vývojom firmy, so zvyšovaním obratov 
a s plnením ďalších cieľov, realizujeme 
strategický plán rozvoja a posilnenia 
postavenia našej spoločnosti na európskom 
trhu. V nadchádzajúcom roku predpokla-
dáme dokončenie tohto strategického 
plánu ďalšou úpravou organizačnej 
štruktúry tak, aby lepšie reflektovala rast 
tržieb a rozšírenie činností našich 
sesterských a dcérskych spoločností. V roku 
2024 plánujeme upraviť akcionársku 
štruktúru spoločnosti,“ opisuje strategické 
kroky Jan Hasík, predseda predstavenstva 
a generálny riaditeľ HSF System.
Materská spoločnosť HSF System, ktorá 
v tomto roku oslavuje 20. výročie svojho 
vzniku, je dnes spolu so svojou dcérskou 
spoločnosťou HSF System SK spoľahlivým 
generálnym dodávateľom stavieb, zaisťuje 
kompletné strešné a fasádne opláštenie 
objektov vrátane ich rekonštrukcie, 
zaoberá sa projekčnými prácami, 
inžinierskou činnosťou, rozširuje svoje 
developerské aktivity a realizuje nové 
akvizície.

„Založili sme a rozvíjame vlastné projekčné 
oddelenie. Rozširujeme portfólio nehnuteľ-
ností spravovaných prostredníctvom svojej 
spoločnosti SK Facility. Intenzívne 
rozvíjame developerské projekty pod 
značkou ANTRACIT a budujeme tak ďalší 

segment svojho podnikania. Všetky tieto 
spoločné aktivity dopĺňajú životný cyklus 
našich stavebných projektov v Českej 
republike a na Slovensku,“ hovorí Tomáš 
Kosa, riaditeľ dcérskej spoločnosti HSF 
System SK a nový podpredseda predsta-
venstva materskej spoločnosti HSF 
System.

K predsedovi predstavenstva Janovi 
Hasíkovi a podpredsedovi predstavenstva 
Tomášovi Kosovi pribudli ako členovia 

predstavenstva spoločnosti HSF System 
Tomáš Hess (obchodný riaditeľ) a Jan Vitvar 
(manažér pre kľúčových zákazníkov).
Spoločnosť HSF System a jej dcérska 
spoločnosť HSF System SK na Slovensku 
oznámili aj predbežné konsolidované 
tržby za rok 2021 vo výške približne  
2,1 mld. Kč. Spoločnosť HSF System SK 
pôsobí na Slovensku od roku 2010. Sídli 
v novej reprezentatívnej budove Antracit 
Point v Žiline, za ktorú získala ocenenie 
BigSee Architecture Award 2020.   ❖

Česká stavebná spoločnosť HSF System, ktorá je materskou spoločnosťou slovenskej HSF 
System SK, rozšírila predstavenstvo. Novým podpredsedom je Tomáš Kosa, riaditeľ HSF System 
SK. Zmeny sú súčasťou dlhodobého a postupného strategického plánu, ktorý vedie k posilne-
niu pozície nielen na Slovensku a v Českej republike, ale aj na ďalších európskych trhoch.

Jan Hasík, predseda predstavenstva a generálny riaditeľ HSF System  Tomáš Kosa, riaditeľ dcérskej spoločnosti HSF System SK

HSF System 
staví stavby  

již 20 let

Česká stavební společnost HSF System vznikla v roce 2002. 
Na Slovensku působí od roku 2010 dceřiná společnost HSF 
System SK. Předběžné konsolidované tržby společnosti HSF 
System a její dceřiné společnosti HSF System SK na Sloven-
sku za rok 2021 se pohybují kolem 2,1 miliardy Kč. Společnost 
HSF System zaměstnává v České republice a na Slovensku 
více než 150 lidí. 

Ředitel společnosti Jan Hasík je držitelem titulu EY Podni-
katel roku 2016 MS kraje. Společnost HSF System je držite-
lem Ceny hejtmana MS kraje za společenskou odpovědnost 
za rok 2020 v kategorii firem do 250 zaměstnanců. Poslední 
zveřejněný Rating stavebních dodavatelů 2020 (RABF) zařa-
dil společnost HSF System mezi pět nejlepších stavebních 
společností v Česku. 

Vybrané projekty včetně fotografií představují průřez sta-
vební činností HSF System. 

Dvacet let působí na českém stavebním trhu. 
Začínali jako malý dodavatel střešních a fasád-
ních plášťů. Dnes ryze česká stavební společnost 
HSF System z Ostravy generuje dvoumiliar-
dové tržby, má úspěšnou dceřinou společnost 
na Slovensku, je vyhledávaným a spolehlivým 
dodavatelem stamilionových projektů a držite-
lem několika prestižních ocenění ze stavebních 
soutěží.

ANTRACIT HOUSE OSTRAVA – SÍDLO HSF SYSTEM Výstavba administrativního 

a průmyslového objektu. Stavba získala čestná uznání ze soutěží Ostravský 

dům roku 2016 a Stavba Moravskoslezského kraje 2016.

DMHERMES TRADE KRNOV Generální dodávka výrobní a skladové haly 

včetně administrativní části pro společnost DMHERMES TRADE z Krnova. 

www.hsfsystem.cz

ANTRACIT HOUSE OSTRAVA

DMHERMES TRADE KRNOV
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Krátce:
Podpora překladišť
V září 2021 zahájila Česká republika noti-
fi kační proces s Evropskou komisí k pro-
dloužení veřejné podpory pro výstavbu 
a modernizaci překladišť kombinované do-
pravy v ČR. Dne 3. března 2022 schválila 
Evropská komise rozhodnutí „Státní podpora 
SA.100031 (2021/N) – Česká republika – 
„Znovuzavedení režimu podpory moderni-
zace a výstavby překladišť kombinované 
dopravy“. Komise shledala, že tato veřejná 
podpora je slučitelná s vnitřním trhem po-
dle článku 93 Smlouvy o fungování Evrop-
ské unie. V závislosti na stavu projednání 
Operačního programu Doprava 2021–2027 
(OPD3) s Evropskou komisí předpokládá 
Ministerstvo dopravy vypsat první výzvu 
v OPD3 ve druhé polovině letošního roku. 
Podmínky plánovaných výzev v OPD3 bu-
dou obdobné jako podmínky u výzev reali-
zovaných v Operačním programu Doprava 
2014–2020. Aktuálně se v rámci OPD3 pro 
oblast podpory multimodální dopravy před-
pokládá alokace ve výši zhruba 23 mil. eur 
(asi 570 mil. korun).

Pomoc pro UNICEF

Poté, co skupina Kuehne+Nagel oznámila 
svůj závazek poskytnout Ukrajině pomoc ve 
formě logistických služeb v hodnotě 10 milio-
nů švýcarských franků, se tým Emergency & 
Relief Logistics se sídlem v dánské Kodani 
spojil s velkými humanitárními organizace-
mi a zorganizoval pomocnou misi. Z emirátu 
Šardžá ve Spojených arabských emirátech 
29. března vzlétl ukrajinský Antonov An-124, 
jedno z největších nákladních letadel na 
světě, a přepravil 111 tun pomoci ze skladu 
UNICEF v Dubaji ještě téhož dne do Polska. 
Zboží bylo poté převezeno kamiony na Ukraji-
nu. Jean-Cédric Meeùs, šéf globální dopravy 
v oddělení zásobování UNICEF, říká: „Jedná 
se o aktuálně nejrychleji eskalující huma-
nitární krizi na světě. Pohotovost, s jakou 
reagujeme, je proto rozhodující. Vzhledem 
k tomu, že vzdušný prostor nad Ukrajinou 
zůstává uzavřen pro civilní lety, umožnil nám 
tento bezplatný charterový let přepravit ob-
rovské množství životně důležitých zásob bě-
hem několika hodin do Polska, odkud dále 
putovaly na Ukrajinu.“

Podrobnosti na webu
www.kuehne-nagel.com

Potravinářská společnost DMHermes Trade začala 
vyrábět v nových prostorech. Generální dodávku 
výrobního závodu s administrativním a logistickým 
zázemím realizovala společnost HSF System. No-
vostavba za přibližně 73 milionů korun bez DPH 
vyrostla v průmyslové zóně Červený dvůr v Krno-
vě. Kompletní realizace objektu na ploše okolo 
3635 m2 trvala necelých 12 měsíců. „Výrobně-
-skladovací objekt je provozně i konstrukčně rozdě-
lený na tři části. Na jednopodlažní výrobní a skla-
dovací část navazuje dvoupodlažní administrativní 
budova, která má některé neobvyklé exteriérové 
a interiérové prvky,“ popisuje Miroslav Krop, ve-
doucí střediska společnosti HSF System, který měl 

Vitesco nasazuje 
autonomní techniku
V trutnovské fi rmě Vitesco Technologies Czech Re-
public implementují autonomní manipulační tech-
niku značky Agilox. Vozíky jsou využívány v někte-
rých zahraničních závodech Vitesco Technologies, 
v Trutnově jde však o první plnohodnotné zavedení 
této technologie. Vozík bude obsluhovat dedikova-

Zvažujete pořízení autonomní 
techniky?

Budete stavět nový sklad?

Jiří Vítů
fi nanční ředitel
DMHermes Trade

Investice do nového závodu a skladovacích prostor 
nám přinesla dostačující kapacity, které využijeme pro 
další plánovaný rozvoj naší společnosti. V nových pro-
storech chceme zaměstnat až 70 pracovníků.

Díky senzorům bude autonomní vozík v provozu společ-
nosti Vitesco Technologies naprosto bezpečný. Různé 
senzory, jako je bezpečnostní laserový skener nebo 
systém pro vyhýbání se překážkám, pomáhají vozidlu 
přesně a bezpečně se pohybovat po okolí.

Miroslav Čiernik
projektový manažer

4IGV

Podrobnosti 
na webu www.mdcr.cz

ná místa ve výrobě. „Pracovníci ve výrobě zkom-
pletují paletu a umístí ji na místo k tomu určené. 
Když vozík pojede kolem, sám pomocí skenovací 
technologie rozpozná, že má paletu vzít a převézt 
na defi nované místo ve skladě. To vše se bude ode-
hrávat bez zásahu lidské ruky,“ říká Petr Sodomka, 
vedoucí logistiky trutnovského závodu společnosti 
Vitesco Technologies. Po příjezdu vozíku paletu 
přebírá skladník, který ji uloží do hlavního skladu. 
Opačným směrem bude vozík přepravovat obaly 
pro fi nální produkci zpět do výroby.
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celý projekt na starosti. Mezi prvky administrativní 
části patří provětrávaná dřevěná fasáda a proskle-
né hliníkové konstrukce.

DMHermes má nové 
prostory pro výrobu

FOTO: HSF System

Offline/Online newsVidět a vědět
tiky a 3PL logistiky. Tuto problematiku studo-
val na Dopravní fakultě Jana Pernera Univerzity 
 Pardubice. Mezi své koníčky řadí rodinu, cesto-
vání a letectví, kterému se aktivně věnuje.

Jan Philipp Daun
Povýšení – Garbe

Jan Philipp Daun rozšířil vrcholové 
vedení společnosti Garbe Industri-
al Real Estate, a to v pozici výkon-

ný ředitel. Ve společnosti Garbe pracuje více 
než deset let, naposledy jako vedoucí investič-
ního týmu a předseda představenstva. Před ná-
stupem do Garbe šest let působil ve fi rmě EY.

Joanna Tomczyková
Příchod – GXO

Obchodní tým pro střední a vý-
chodní Evropu společnosti GXO po-
sílila Joanna Tomczyková, která je 

zodpovědná za vytváření a koordinaci nabídek 
v rámci týmu CEE Business Development pod 
vedením Arnauda Lainého. Joanna Tomczyko-
vá má mezinárodní znalosti v oblasti analytiky 
a řízení tendrů se zkušenostmi v Polsku a Velké 
Británii. Doposud působila ve společnosti Lidl 
Polska, Yusen Logistics nebo Dachser.

Kamil Holenda
Povýšení – PKP Cargo 
 International

Kamil Holenda je od března novým 
obchodním ředitelem společnosti 

PKP Cargo International. I nadále bude ve sku-
pině působit ve funkci předsedy představenstva 
dceřiné společnosti AWT Rekultivace. Na pozici 
obchodního ředitele nahradil Annu Różalskou, 
která bude ve společnosti pracovat jako vedoucí 
obchodního oddělení pro segmenty intermodal 
a automotive. Kamil Holenda v rámci své profes-
ní kariéry působil jako např. jednatel a ředitel 
fi rmy Keravit a později zastával pozici generál-
ního ředitele a předsedy představenstva společ-

Příchody/Odchody
Miroslav Köváry,
Patrik Jankovský
Povýšení – Alza.cz

Od března jsou Miroslav Köváry 
a Patrik Jankovský pověřeni říze-
ním logistiky ve společnosti Alza.
cz. Nahradili Michala Ondomiši-
ho, který byl ředitelem logistiky 
v Alze od ledna 2019 a ve funk-
ci skončil na počátku března. Mi-
roslav Köváry (na snímku naho-

ře) byl doposud provozním ředitelem logistiky 
a prodejní sítě, Patrik Jankovský vedl IT od-
dělení a byl odpovědný za projekty robotizace 
a automatizace. 

Petr Kovařík
Příchod – Trammell 
Crow Company

Společnost Trammell Crow 
 Company (TCC) jmenovala Petra 

Kovaříka do funkce vedoucího logistiky pro Čes-
kou republiku a Slovensko. Z pražské kancelá-
ře TCC bude dohlížet na obchodní a strategic-
ký rozvoj společnosti na lokálním trhu, jakož 
i na výběr, akvizice a fi nancování logistických 
projektů v regionu. Do fi rmy přichází s více než 
15letou zkušeností z českého trhu průmyslo-
vých a logistických nemovitostí. Dříve působil 
ve společnosti VGP, kde na pozici commercial 
offi cer zodpovídal za několik akvizic a develo-
perských projektů. Předtím pracoval jako mak-
léř ve společnosti DTZ. 

Jakub Jonáš
Povýšení – Ferag CZ

Jakub Jonáš se stal jednatelem 
společnosti Ferag CZ. Jeho úkolem 
je zvýšit podíl fi rmy v oblasti intra-

logistiky na českém a slovenském trhu. Logistice 
se věnuje přes 10 let, zkušenosti má z intralogis-

nosti Seeif Ceramic. Od dubna 2017 je členem 
představenstva AWT Rekultivace a od srpna 
2018 předsedou představenstva této společnos-
ti. Je absolventem Ekonomické fakulty Vysoké 
školy báňské – Technické univerzity Ostrava.

Daniel Kubizňák
Příchod – Segro

Do čela společnosti Segro nastou-
pil Daniel Kubizňák, který je nově 
zodpovědný za další rozvoj portfolia 

společnosti Segro v zemi a vedení zdejšího týmu. 
Jeho hlavním cílem bude rozvoj Segro Logistics 
Park Prague a hledání nových developerských 
a investičních příležitostí v tuzemsku. Daniel 
 Kubizňák v minulosti působil ve společnostech 
P3 Logistic Parks nebo Cushman & Wakefi eld. 
Vystudoval České vysoké učení technické.

Martin Kubín
Příchod – VGP

Do funkce ředitele akvizic pozemků 
pro český trh společnosti VGP nově 
nastoupil Martin Kubín. Zodpoví-

dá za vyhledávání a nákup pozemků vhodných 
k budoucí výstavbě či redevelopmentu. Martin 
Kubín studoval ekonomii na Západočeské uni-
verzitě v Plzni a také na České zemědělské uni-
verzitě v Praze, kde získal titul inženýra. Od roku 
2010 působil ve společnosti Cushman & Wake-
fi eld jako člen industriálního týmu se zaměřením 
na nákupní parky a pozemkovou agendu v regio-
nu střední a východní Evropy, z toho poslední dva 
roky toto oddělení vedl na pozici head of retail 
warehousing and land transactions.

Máte nového 
kolegu či kolegyni? 

Informujte nás. 

systemylogistiky@atoz.cz

systemylogistiky.cz

systemylogistiky

systemylogistiky

syslogistiky

INZERCE
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BUSINESS ROZHOVOR

Dvacet let ve stavebnictví už je pěkná řádka roků. 
Jaké nejdůležitější milníky byste vyjmenoval?
Jednoduché zhodnocení je vidět na číslech, kdy jsme 
se z ročního obratu několika desítek milionů dostali na 
dvoumiliardové tržby a ze základního kapitálu 200 tis. 
korun na 310 milionů korun. Zůstalo po nás 920 úspěš-
ně dokončených staveb a nemáme žádné dluhy. 

Kde berete motivaci? 
Mám ji asi tak nějak v sobě. Vždy chci něčeho dosáh-
nout, něco změnit a vytvořit.

Bylo nějaké období podnikání ještě složitější, než je 
to současné?
Podnikání na stavebním trhu bylo vždy složité a svým 
způsobem specifické. Pro naši firmu tak bylo kupříkladu 
mnohem složitější období v letech 2009 a 2010. Tenkrát 
se stavební trh úplně zastavil, minimálně ten náš seg-
ment trhu, kde podnikáme. Jedním z důvodů, proč to 
bylo náročnější, bylo i to, že jsme ještě nebyli na trhu do-
statečně etablovaní a neměli jsme takové rezervy, které 
máme v posledních letech.

A co když Vás i české stavebnictví ta největší krize 
teprve čeká?
Připravujeme se na to, že krize přijde. Taková je prostě 
ekonomika, po konjunktuře přichází recese. Máme re-
zervy, strategii i plán, pokud se tak opravdu stane. Po-
kud budeme mít méně práce na samotných stavbách, 
budeme se více zaměřovat na zkvalitňování interních 
procesů, implementaci digitálních technologií nebo 
vzdělávání našich zaměstnanců. 

Když je Vám nejhůře, na co si přitom vzpomenete?
Mně nejhůř ještě nebylo a do budoucna to ani neplá-
nuju. (úsměv)

Nastal během Vašeho podnikání někdy okamžik, kdy 
jste to chtěl vzdát?
Nechci, aby to vypadalo, že se chlubím, ale musím říci, 
že jsem nikdy takový okamžik, kdy bych to chtěl vzdát, 
neměl. Ano, měli jsme velice těžké chvíle, zejména 
v roce 2009, 2010. Ve stavebnictví byla krize, spousta 
velkých zákazníků nám dlužila obrovské částky. Ale čím 
beznadějněji boj vypadá, o to urputněji bojuji! A pro-
tože drtivá většina mých kolegů je „ze stejného staveb-
ního těsta“, tak jsme společně bojovali dál… a nakonec 
jsme to zvládli. 

Čím jste si, podle Vás, tu loajalitu a věrnost svých 
zaměstnanců zasloužil?
Myslím si, že základem toho všeho je skutečnost, že si 
jejich práce hluboce vážím a že se nebojím v jakkoliv 
komplikované nebo nepříjemné situaci za nimi stát.

Život není jenom práce. Kde „dobíjíte baterky“?
Vzhledem ke svému věku už potřebuji být občas sám, 
takže buď při horské turistice, anebo na kole. (úsměv) 

Teď ale vážně. Hlavním zdrojem mé energie a radosti 
jsou rodina a přátelé. V neposlední řadě je to také hud-
ba. Když hrajeme s kapelou, tak se mi zastaví běžný 
tok myšlenek a soustředím se na jednotlivé tóny a cel-
kovou souhru. A to je velmi osvěžující.

Takže v bigbítové kapele Skrat hrajete pořád?
Ano, založili jsme ji na gymnáziu v roce 1981. Po tom 
všem, kdy jsme do roku 2011 měli 30 let pauzu a pak kon-
certování utichlo kvůli covidu, jsme sestavu oživili a do-
plnili o mladé muzikanty. Myslím, že to přineslo docela 
čerstvý vítr a zase nás to nakoplo. (úsměv) 

Máte nějakou životní filozofii?
Optimismus, radost ze života, úctu k životu jako tako-
vému, nejen materiálnímu, ale komplexnímu, včetně 
idealistické nadstavby, která nás odlišuje od ostatních 
živých tvorů. 

OČIMA ZAMĚSTNANCŮ: Podle žebříčku 
Atmoskop.cz (hodnocení firem od samotných 
zaměstnanců) za roky 2019, 2020 a 2021 se 

společnost HSF System umístila na 14. místě mezi 
168 hodnocenými stavebními firmami v Česku. 

RABF 2020: Poslední zveřejněný 
Rating stavebních dodavatelů 2020 

(RABF) zařadil společnost HSF 
System mezi pět nejlepších stavebních 

společností v Česku. Hodnotilo 
se celkem 339 stavebních firem. 

Žebříček, který sestavuje Nadace pro 
rozvoj architektury a stavitelství, tvoří 

bodové vyjádření kvality účastníků 
z 23 tuzemských soutěží v čele 

s prestižní Stavbou roku.
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V jednom ze starších rozhovorů jste 
říkal, že pocházíte ze stavařské rodiny 
a že pro Vás byla stavařina jasnou 
volbou. Co pro Vás vlastně stavařina 
znamená?
Možná to bude znít jako klišé, ale já 
mám stavařinu opravdu rád. Vystudoval 
jsem obor vodní stavby a po celý život, 
což mohou potvrdit i moje děti, když 
jsme jeli kolem nějaké přehrady, jezu 
nebo jiného vodního díla, se zastavím 
a jdeme si ho prohlédnout. Ve městě 

zase nahlížím do výkopů – jaké arma-
tury nebo potrubí momentálně vodárny 
používají. Samozřejmě mě ale zajímají 
i pozemní stavby, zejména logistické 
a výrobní haly, kterým láskyplně říkáme 
„plechovky“. (úsměv)

Vy jste s podnikáním ve stavební oblasti 
začínali jako dodavatel střech a fasád…
Ano, je to tak. Rostli jsme postupně, 
dlouhodobě a dnes patříme k vyhledá-
vaným a respektovaným generálním 
dodavatelům velkých stavebních pro-
jektů za desítky až stovky milionů korun 
a v rámci holdingové struktury realizuje-
me developerské projekty pod značkou 
ANTRACIT.  

Letos jste také rozšířili představenstvo 
Vaší společnosti. Co Vás k tomu vedlo?
V posledních letech, v souvislosti s pozi-
tivním vývojem firmy, zvyšováním obra-
tů a plněním ostatních cílů, realizujeme 

strategický plán rozvoje a posílení posta-
vení naší společnosti na stavebním trhu. 
V příštím roce předpokládáme dokonče-
ní tohoto strategického plánu další úpra-
vou organizační struktury tak, aby více 
reflektovala nárůst tržeb a rozšiřování 
činností našich sesterských a dceřiných 
společností. 

Na co dalšího se chcete zaměřit?
Budeme rozví jet naši developerskou 
společnost ANTRACIT PROPERTY, 
která se orientuje na logistické, vý-
robní, retailové, administrativní a by-
tové projekty v České republice a na 
Slovensku. Chtěli bychom také získat 
vlastní kapacity pro výrobu a montáž 

některých částí staveb, takže se mo-
mentálně poohlížíme po nějaké další 
akvizici. 

Kde vidíte svou společnost za dalších 
20 let?
Nejsou to jen mé vize, ale pravidelně je 
konzultuji a dlouhodobě tvořím jak s kole-
gy z představenstva, tak s každým ze svých 
kolegů, když přijdou s něčím novým, pod-
nětným. Chceme, aby naše firma fungovala 
i do budoucna jako naprosto profesionální 
organizace s maximem dobře nastavených 

vnitřních, výrobních, obchodních, perso-
nálních a ostatních procesů bez závislosti 
na mně nebo jiných osobách a mohla tak 
fungovat, jak s nadsázkou říkám, minimál-
ně 300 let, což je z geologického hledis-
ka krátká doba. (smích) Když se poroz-
hlédneme po okolním světě, kde funguje 
kapitalismus už stovky let, tak můžeme 
vidět mnoho firem, které jsou úspěšné již 
několik staletí. Takže věřím, že HSF System 
bude úspěšná a rozvíjející se společnost 
k radosti zákazníků, dodavatelů, partnerů 
a samozřejmě i zaměstnanců a akcionářů 
ne dalších dvacet let, ale minimálně dvacet-
krát tak dlouhou dobu. (úsměv)

Pane Hasíku, děkujeme Vám za rozhovor.

Text: redakce
Foto: HSF System

HSF SYSTEM PODPORUJE: Ostravská univerzita, VŠB-TU 
Ostrava, Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých 
České republiky, Bez mámy, Mobilní hospic Ondrášek, Česká 

myelomová skupina, Dolní oblast VÍTKOVICE, cyklistický závod 
HSF System Bike Čeladná, Valachy Tour, Majáles Ostrava, 
Karlovarský filmový festival, oslavy 100 let klubu FC Baník 

Ostrava. Společnost HSF System získala Cenu hejtmana MS 
kraje za společenskou odpovědnost za rok 2020 v kategorii 

firem do 250 zaměstnanců.

HSF SYSTEM: Je ryze česká stavební společnost, která vznikla 
v roce 2002. Má sídlo v Ostravě, pobočky v Praze, Brně a Plzni. 

Na Slovensku působí dceřiná společnost HSF System SK. 
V Česku a na Slovensku zaměstnává přes 150 lidí. Zaměřuje 
se na generální dodávky staveb a realizuje kompletní střešní 

a fasádní pláště moderních objektů včetně jejich rekonstrukcí. 
Mezi její zákazníky patří zejména developerské společnosti, 

výrobní firmy, logistické společnosti a obchodní řetězce. Realizuje 
také veřejné zakázky, jako jsou školy, domovy pro seniory a jiné 
objekty občanské vybavenosti. Staví nejen v České republice, 

ale také na Slovensku, v Polsku, Rakousku, Německu, Maďarsku, 
Itálii nebo Dánsku. HSF System je členem Svazu podnikatelů ve 
stavebnictví a členem Hospodářské komory České republiky. 

PODNIKATEL ROKU: Jan Hasík, zakladatel, předseda 
představenstva a ředitel společnosti HSF System, je držitelem 

titulu EY Podnikatel roku 2016 MS kraje.

TITUL STAVBA ROKU: 
Prestižní ocenění 

získala společnost HSF 
System za realizaci 

společenského centra 
a modlitebny v Sedlčanech 

ve Středočeském kraji. 
Mezi její další ocenění 

patří například prvenství 
ze soutěží Stavba 

Moravskoslezského kraje, 
Stavba roku Středočeského 

kraje nebo Stavba 
Jihomoravského kraje.

10   ǀ   POSITIV   3/2022

BUSINESS ROZHOVOR

„Nikdy
jsem neměl 
takový okamžik, 
kdy bych to chtěl 
vzdát,“
říká Jan Hasík, zakladatel a předseda představenstva 
stavební společnosti HSF System.

V bilančním a místy osobním rozhovoru vás Jan Hasík 
provede „se vztyčenou hlavou“ dvaceti lety podnikání 
ve stavebnictví, seznámí vás se svou životní filozofií 
plnou radosti a optimismu a potvrdí vám, že stavební 
společnost HSF System chce i do budoucna patřit 
mezi nejlepší stavební společnosti v Evropě. 
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HSF SYSTEM SK OČAKÁVA REKORDNÝ 
STAVEBNÝ ROK 2022
Spoločnosť HSF System SK so sídlom v Žiline, ktorá pôsobí na slovenskom stavebnom trhu od 
roku 2010, bude mať za rok 2022 najvyššie tržby v histórii. Veľmi pozitívny je i výhľad vyťaže-
nosti stavebných kapacít na budúci rok. Niekoľko otázok k súčasnej situácii i k možnému budú-
cemu vývoju zodpovedal Tomáš Kosa, konateľ spoločnosti HSF System SK.  

Ako by ste predbežne zhodnotil rok 
2022 s ohľadom na očakávané 
ekonomické výsledky?
Tohtoročné tržby budú najvyššie v histórii 
spoločnosti HSF System SK. Podarilo sa 
nám tiež udržať vysokú vyťaženosť našich 
stavebných kapacít. To všetko napriek 
vplyvu kolísania cien a dostupnosti 
stavebných materiálov na trhu. Príslušnosť 
k najlepším stavebným firmám na 
Slovensku potvrdzujú i prestížne stavebné 
rebríčky a hodnotenia, v ktorých sa 
umiestňujeme na popredných pozíciách. 

Môžete zmieniť jeden vybraný projekt, 
ktorý bol pre vás nejakým spôsobom 
výnimočný?
Takých projektov je viac a každý z nich je 
pre nás výnimočný a dôležitý. Teší nás 
úspešná účasť na rozvoji nového 
logistického parku GARBE v Piešťanoch 
i na opakovaných stavbách pre našich 
stálych klientov, ako je napríklad firma 
SIKO. Pokračujeme tiež v spolupráci so 
spoločnosťami Hornbach a CTP, tentoraz 
pre nich realizujeme generálne dodávky  
aj v Rakúsku. 

Poradilo sa vám tento rok realizovať 
i nejaké významné investičné projekty? 
Venujete sa i nejakým sponzoringovým 
aktivitám?
Našou dlhodobou investičnou prioritou je 
oblasť digitalizácie. Tento rok sme 
pokračovali v zdokonaľovaní softvérového 

vybavenia a podpísali sme zmluvu na roz- 
šírenie systému RSV na riadenie stavebnej 
výroby, ktorý je implementovaný v mater- 
skej spoločnosti HSF System a.s., aj na Slo-
vensko (HSF System SK). V rámci našej 
spoločenskej zodpovednosti tradične 
podporujeme rôzne športové akcie 
v našom regióne (napríklad Žilinský 
maratón) a v Košiciach.

Ako vidíte z vášho pohľadu stavebný 
rok 2023? Na aké strategické ciele sa 
chcete zamerať?

S ohľadom na obdobie do konca roka 
2022 môžeme vyťaženosť našich kapacít 
na budúci rok hodnotiť len pozitívne. 
V súčasnej dobe sa venujeme radu 
zaujímavých projektov. V niektorých 
prípadoch na nich už intenzívne pracuje-
me a niektoré sme už posunuli do 
realizačnej fázy. 
Jedným z takých cieľov je zavedenie 
holdingovej štruktúry a niekoľko 
organizačných zmien v našej spoločnosti, 
ktoré sú nevyhnutné na rozvoj celej 
stavebnej skupiny HSF System (v roku 
2021 mala konsolidované tržby takmer  
85 mil. EUR) a posilnenie jej pozície nielen 
na česko-slovenskom trhu, ale i na ďalších 
trhoch v Európe. 

I naďalej budeme pokračovať v rozvoji 
našich developerských aktivít pod 
značkou ANTRACIT PROPERTY alebo 
facility management služieb v rámci našej 
spoločnosti SK FACILITY.

Čo bude najviac hýbať slovenským 
stavebníctvom v budúcom roku?
Po čiastočnom upokojení cien v dôsledku 
dopadu koronavírusovej krízy a vojny na 
Ukrajine sa výrobcovia stavebných 
materiálov obávajú dopadu cien vstupov 
energetických komodít na cenu ich 
výrobkov. Samozrejme, pre nestabilné 
ceny sa pozastavili mnohé projekty, a tak 
sa bude zvyšovať dopyt po nových 
zákazkách..   ❖

Tomáš Kosa,  
konateľ spoločnosti HSF System SK

EUROSTAV DUBEN 2022



MAJOR CZECH BUILDING COMPANIES IN 
ORDER OF  NET TURNOVER FOR 2021

Order Title Company 
identification 
number

Number of 
employees 

2020

Number  
of employees 

2021

Net turnover  
2020 in CZK

Net turnover  
2021 in CZK

1 Metrostav a.s. 00014915 2961 2522 23 364 966 000 19 991 885 000

2 EUROVIA CS, a.s. 45274924 1970 2055 15 756 333 000 16 845 471 000

3 STRABAG a.s. 60838744 2342 2374 14 770 616 000  16 216 968 000

4 OHLA ŽS, a.s. 46342796 1235 1290 7 783 210 000 9 177 790 000 

5 Skanska a.s. 26271303 1848 1757 7 549 148 000 7 529 937 000

6 PORR a.s. 43005560 1081 1087 6 053 494 000 7 154 309 000

7 Subterra a.s. 45309612 676 706 5 090 354 000 6 915 055 000

8 IMOS Brno, a.s. 25322257 608 602 5 503 770 000 6 889 048 000

9 SWIETELSKY stavební s.r.o. 48035599 1374 1407 6 569 029 000 6 823 310 000

10 STRABAG Rail a.s. 25429949 473 488 6 885 709 000 6 466 671 000

11 COLAS CZ, a.s. 26177005 964 1023 5 318 501 000 6 076 187 000

12 M - SILNICE a.s. 42196868 650 679 3 692 134 000 4 486 973 000

13 HOCHTIEF CZ a.s. 46678468 1040 967 6 831 117 000 4 298 383 000

14 Metrostav Infrastructure a.s. 24204005 173 535 2 069 773 000 4 169 416 000

15 FIRESTA-Fišer, rekonstrukce, stavby a.s. 25317628 475 518 3 136 797 000 3 646 468 000

16 GEMO a.s. 13642464 433 415 4 152 459 000 3 479 671 000

17 Chládek a Tintěra, Pardubice a.s. 25253361 489 505 2 787 143 000 3 244 115 000

18 SYNER, s.r.o. 48292516 340 339 3 910 619 000 2 984 128 000

19 BAK stavební společnost, a.s. 28402758 253 258 3 248 495 000 2 802 627 000

20 GEOSAN GROUP a.s. 28169522 272 272 3 464 760 000 2 768 480 000

21 SWIETELSKY Rail CZ s.r.o. 28332202 138 183 1 790 652 000 2 534 667 000

22 VCES a.s. 26746573 400 410 1 516 141 000 2 400 000 000

23 Stavby mostů a.s. 27195147 486 467 2 712 383 000 2 227 369 000

24 Chládek & Tintěra, a.s. 62743881 347 370 2 246 557 000 2 135 493 000

25 PKS stavby a.s. 46980059 282 273 1 302 011 000 2 100 164 000

26 PS BRNO, s.r.o. 25506820 226 245 1 836 274 000 1 736 514 000

27 BERGER BOHEMIA a.s. 45357269 286 265 1 836 590 000 1 682 539 000

28 Hinton, a.s. 24160008 116 131 1 412 134 000 1 648 435 000

29 EDIKT a.s. 25172328 227 215 1 720 583 000 1 639 842 000

30 JTA - Holding, spol. s r.o. 25816624 57 55 1 705 464 000 1 600 000 000

31 GJW Praha spol. s r.o.  41192869 252 264 1 506 197 000 1 531 274 000

32 Trigema Building a.s. 27653579 67 73 1 061 202 000 1 489 686 000

33 HSF System a.s. 25903101 89 98 1 187 985 000 1 457 829 000

34 Zakládání staveb, a.s. 49241567 334 328 1 245 296 000 1 416 713 000

35 POHL cz, a.s. 25606468 247 250 1 503 841 000 1 400 000 000

36 SILNICE GROUP a.s. 62242105 246 223 1 496 438 000 1 353 854 000

37 Čermák a Hrachovec a.s. 26212005 287 285 1 196 838 000 1 305 000 000

38  PP 53, a.s. 29011299 58 57 1 064 064 000 1 260 642 000

39 SITEL, spol. s r.o. 44797320 425 427 968 275 000 1 254 040 000

40 Bielskie Prz. Budow. Przemyslowego, org. s. 48683396 99 95 1 320 111 000 1 216 972 000

out of 139 companies with the turnover more than CZK 200 mil.

Source: STAVITEL Magazine (TOP 2021 Yearbook)
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SLOVAK BUILDING COMPANIES IN  ORDER 
OF  SALES FOR 2021  ( IN  €)

Order Business name Total revenue for 
own performance 
and merchandise 

2021

Total revenue for 
own performan-
ce and merchan-

dise 2020

Change in % Value
added

1 STRABAG, s. r. o., Bratislava 171 143 178 146 065 664 17,2 19 808 606

2 STRABAG Pozemné a inžinierske staviteľstvo, , s. r. o., Bratislava 149 340 505 158 533 473 -5,8 6 404 300

3 Skanska SK, a. s., Bratislava 109 005 749 36 363 551 199,8 25 530 242

4 EUROVIA SK, a. s., Košice 104 260 615 75 861 159 37,4 23 810 156

5 IN VEST, s. r. o., Šaľa 84 190 679 45 022 210 87,0 17 020 360

6 HB REAVIS MANAGEMENT, spol. s r. o., Bratislava 82 451 603 86 802 686 -5,0 3 927 616

7 Adifex, a. s., Bratislava 71 238 844 26 633 303 167,5 4 976 089

8 Goldbeck, s. r. o., Bratislava 67 448 222 25 222 072 167,4 4 023 943

9 COLAS Slovakia, a. s., Trnava 57 493 000 76 177 000 -24,5 11 451 000

10 Metrostav Slovakia, a. s., Bratislava 48 963 973 36 030 407 35,9 6 573 321

11 INGSTEEL, spol. s r. o., Bratislava 48 174 693 38 041 758 26,6 5 001 078

12 Chemkostav, a. s., Michalovce 40 692 850 23 017 068  76,8 5 709 931

13 HSF System SK, s. r. o., Žilina 34 581 720 24 598 537 40,6 3 948 727

14 ISMONT, s. r. o.,Trnava 34 581 720 24 598 537 40,6 3 948 727

15 DYNAMIK HOLDING, a. s., Nitra 32 492 878 40 249 276 -19,3 1 118 826

16 VOLTATECH, a. s., Bratislava 32 126 973 15 753 004 103,9 8 976 267

17 DESTAV, spol. s r. o., Nesluša 31 816 700 19 711 763 61,4 4 079 758

18 Cestné stavby Liptovský Mikuláš, spol. s r. o., Liptovský Mikuláš 31 312 703 12 306 333 154,4 6 618 874

19 HOCHTIEF SK, s. r. o., Bratislava 30 269 870 29 669 260 2,0 4 792 729

20 L-Construction, s. r. o., Bratislava 29 058 636 27 501 297 5,7 2 304 123

21 ASSYX, spol. s r. o., Bratislava 25 707 707 23 879 295 7,7 1 590 616

22 ViOn, a. s., Zlaté Moravce 25 151 056 24 680 905 1,9 4 533 726

23 COMBIN BANSKÁ ŠTIAVNICA, s. r. o., Banská Štiavnica 23 836 832 26 664 029 -10,6 10 065 666

24 HANT BA, a. s., Považská Bystrica 23 742 506 27 102 822 -12,4 5 783 727

25 ELIMER, a. s., Nové Mesto nad Váhom 22 435 179  17 296 584 29,7 1 784 862

26 VODOHOSPODÁRSKE STAVBY, a. s., Bratislava 21 931 011 24 118 645 -9,1 2 926 395

27 PRORECO, s. r. o., Trenčianske Stankovce 21 901 307  12 847 302 70,5 1 720 524

28 BETPRES, s. r. o., Vranov nad Topľou 21 849 622 17 206 432 27,0 4 225 654

29 VIAKORP, s. r. o., Zvolen 19 354 428 19 565 267 -1,1 3 960 034

30 HORNEX, a. s., Bratislava  19 048 116 20 085 488 -5,2 6 210 433

31 Keller špeciálne zakladanie, spol. s r. o., Bratislava 16 421 599 14 017 762 17,1 2 960 889

32 ELORA Slovakia, s. r. o., Čadca 16 251 859 10 642 600 52,7 1 563 394

33 KAMI PROFIT, s. r. o., Bratislava 16 044 411 11 936 586 34,4 1 733 490

34 INPEK HOLDING, a. s., Nitra 15 545 248 15 513 159  0,2 2 382 816

35 NECTEL, spol. s r. o., Bratislava 14 618 101 11 603 528 26,0 2 819 358

36 DAG SLOVAKIA, a. s., Prešov  14 167 532 16 907 190 -16,2 1 759 539

37 LiV ELEKTRA, a. s., Bratislava 13 527 093 19 026 767 -28,9 4 237 920

38 ČENTÉŠ Slovakia, spol. s r. o., Nitra 13 358 684 10 606 841 25,9 1 011 444

39 ELZA - Elektromontážny závod Bratislava, a. s. 12 611 257 19 258 469 -34,5 3 496 166

40 RBR ing, s. r. o., Žilina 12 426 948 11 300 062 10,0 2 015 835

out of 100 companies

Eurostav Magazine (Top 100)
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In the intricate  

world we support  
those
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1.	 Ostravská univerzita v Ostravě

2.	 Vysoká škola báňská – Technická univerzita Ostrava, Fakulta stavební

3.	 Kultura pro Slezskou Ostravu, z.s. (SORFEST music festival) 

4.	 Samostatný dětský oddíl Brontosauři, z.s.

5.	 Černá louka, s.r.o. (Ostrava Christmas photopoint, Hodokvas at the castle, Student and Job fair)

6.	 Základní škola speciální a Praktická škola Diakonie ČCE Merklín

7.	 Dolní oblast VÍTKOVICE, z.s.

8.	 Oblastní spolek Českého červeného kříže Ostrava

9.	 Nadační fond Podejte Ruku Dětem

10.	 Mobilní hospic Ondrášek, o.p.s.

11.	 RENSAR, s.r.o. (public ski races)

12.	 BB Sport s.r.o. (HSF System Bike Čeladná, Frýdlantský duatlon)

13.	 HP TRONIC, s.r.o. (Valachy tour)

14.	 Nadační fond Petra Zoubka

15.	 Česká myelomová skupina, nadační fond

16.	 Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých České republiky



 
In the intricate  

world we support  
those
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 marching  
the right way  

with us. 

17.	 Bez mámy, z.s. 

18.	 SKI Vítkovice – Bílá z.s.

19.	 Radicelle s.r.o. (support for Česká spořitelna-Accolade cycling team, Radim Kořínek)

20.	 GLOBAL NETWORKS s.r.o. (Business Golf Tour Moravia)

21. 	 Linka bezpečí, z.s.

22. 	 Seidler Lukáš (company advertising at motorcycle races)

23. 	 Nextbike Czech Republic s.r.o. (city shared bikes)

24. 	 RWR s.r.o. (ATP Challenger tennis tournament)

25. 	 DK BIKESHOP Racing Team, z.s.

26. 	 KVIFF Group a.s. (Karlovy Vary International Film Festival)

27. 	 Český Yacht Klub

28. 	 Sportovní klub Kletné, z.s. (UEC Cyclo-cross European Cup)

29. 	 Stavovská unie studentů Ostrava, z.s. (students‘ music event Majáles Ostrava)

30. 	 UDANAX, s.r.o. (SÁZAVAFEST music festival)

31 	 Colour Production, spol. s r.o. (Colours of Golf Cup)

32. 	 FCB Events, s.r.o. (BANÍK EXPO)



94     HSF SYSTEM ANNUAL REPORT

JANA ČEČOTKOVÁ

The dream town is nestled in a clean 
mountain landscape by the sea, where the 
rule is held by respect to nature, tradition 
and preservation of atmosphere posse-
ssed by every ancient town built many 
generations before us. The 21st century 
generation is continuously beginning to 
use sensitively and efficiently the tech-
nology of generating energy from water, 
sun and wind. The right combination will 
ensure sufficient electricity and self-suffi-
ciency for households and manufacture 
– industry and electric vehicles. 

In addition, they can already convert salt 
water into potable water. 

The availability of fresh water will ensure 
all living creatures the conditions for life 
and create a pleasant climate even in the 
regions that man has already destroyed. 

This is a vision worth fighting for. 
I bow to the people who love  their work 
- where work is their hobby and they 
pursue it with joy and commitment to 
achieve their highest potential, constantly 
broadening their horizons and contributing 
to society as a whole.

I am grateful that I have the opportunity 
to meet such colleagues in our company - 
HSF System.

Every year, our company annual report  
is accompanied with fragments of an 
artwork. For the year 2022, the painting 
of an artistically talented colleague who 
works in the collective of our company 
was chosen. 

Jana Čečotková has been painting for 
pleasure since childhood. She is fascinated by 
oil painting, which is however characterized 
by its complexity, variety and time intensity. 
She spends hours at the canvas, which does 
not discourage her. She wants to continue 
focusing on oil painting and improving her 
skills. She principally donates them because 
the smile on the face of the donated person is 
her greatest reward. 

The author admits that she paints portraits, 
animals, flowers and landscapes. One of her 
creations decorates her son‘s dental office, 
but the other paintings remain hidden from 
the public and are on display to their owners’ 
eyes only.



HSF System a.s.

Lihovarská 689/40A 
718 00 Ostrava-Kunčičky

Co. ID No.: 25903101 
Tax ID No.: CZ25903101

REGISTERED CAPITAL: 
CZK 2,000,000

CORE BUSINESS  
ACTIVITIES:

• �Construction of engineering 
structures, their alteration and 
demolition

• �Tinsmithery and vehicle 
bodies repair

• Locksmithery, tool-making

• Roofing, carpentry

• Production, trade and services

• Construction design

BOARD OF DIRECTORS:

Ing. Jan Hasík 
Chairman of the Board of Directors

Ing. Tomáš Kosa 
Vice-chairman of the Board of Directors

Jan Vitvar 
Member of the Board of Directors

Tomáš Hess 
Member of the Board of Directors

SUPERVISORY BOARD:

Zuzana Ogrocká 
Chairman of the Supervisory Board

František Forejt 
Member of the Supervisory Board

Ing. Miroslav Krop 
Member of the Supervisory Board

BASIC COMPANY DETAILS
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